Druk nr 2287

Warszawa, 7 listopada 2013 r.

SEM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja

Pani
Ewa Kopacz
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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 utworzeniu Polskiej  Agencji
Kosmicznej.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Waldemara Pawlaka.

(-) Adam Abramowicz; (-) Romuald Ajchler; (-) Leszek
Aleksandrzak; (-) Dorota Arciszewska-Mielewczyk; (-) Jan  Krzysztof
Ardanowski; (-) Marek Ast; (-) Zbigniew  Babalski; () Marek
Balt; (-) Maciej Banaszak; (-) Anna Bankowska; (-) Piotr Pawel
Bauc; (1) Andrzej  Betkowski; (-) Robert  Biedron; (-) Leszek
Blanik; (-) Edmund Borawski; (-) Jerzy Borkowski; () Krzysztof
Borkowski; (-) Artur Bramora; (-) Jan Bury; (-) Jan
Cedzynski; (-) Zbigniew Chmielowiec; (-) Piotr Chmielowski; (-) Barbara
Czaplicka; (-) Witold Czarnecki; (-) Arkadiusz Czartoryski; (-) Jacek
Czerniak; (-) Andrzej Czerwinski; (-) Eugeniusz Czykwin; (-) Marek
Domaracki; () Artur Dunin; (-) Zenon Durka; (-) Dariusz Cezar



Dziadzio;  (-) Janusz Dzigciot;  (-) Wincenty Elsner; () Ryszard
Galla; (-) Elzbiecta Gapinska; (-) Tomasz Garbowski; (-) Lukasz
Gibata; (-) Zbigniew Girzynski; (-) Szymon Gizynski; (-) Kazimierz
Gotojuch; () Marek  Gos; (-) Artur  Gorczynski, (-) Jarostaw
Gorczynski; (-) Mariusz Grad; (-) Anna Grodzka; (-) Eugeniusz Tomasz
Grzeszczak; (-) Tadeusz  Iwinski, (-) Michat  Jach; (-) Dawid
Jackiewicz; (-) Grzegorz Janik; (-) Maria Malgorzata Janyska; (-) Wojciech
Jasinski; (-) Mariusz Orion Jedrysek; (-) Dariusz Jonski; (-) Michat
Kabacinski; (-) Stanistaw Kalemba; (-) Tomasz Kaminski; (-) Mieczystaw
Kasprzak;  (-) Jarostaw Katulski; (-) Adam Kepinski;  (-) Marcin
Kierwinski; (-) Witold Klepacz; (-) Eugeniusz Klopotek; (-) Krzysztof
Klosowski; (-) Henryk Kmiecik; (-) Zbigniew Konwinski; (-) Stawomir
Kopycinski; (-) Roman Jacek Kosecki; (-) Roman Kotlinski; (-) Bartosz
Kownacki; (-) Maks Kraczkowski; (-) Ligia Krajewska; (-) Lukasz
Krupa; (-) Cezary Kucharski;  (-) Zbigniew Kuzmiuk;  (-) Jacek
Kwiatkowski; () Tomasz Lenz; (-) Andrzej Lewandowski; (-) Marek
Latas; (-) Jan Lopata; (-) Mieczystaw Marcin Luczak; (-) Krystyna
Lybacka; (-) Marzena Machatek; (-) Tomasz Makowski; (-) Mirostaw
Maliszewski; (-) Matgorzata Marcinkiewicz; (-) Gabriela
Mastowska; (-) Marcin Mastalerek; (-) Jerzy Materna; (-) Grzegorz
Matusiak; (-) Zbigniew Matuszczak; (-) Marek Matuszewski; (-) Leszek
Miller;  (-) Maciej Mroczek; (-) Arkadiusz Mularczyk; (-) Killion
Munyama; (-) Jacek Najder; (-) Grzegorz Napieralski; () Wanda
Nowicka;  (-) Cezary Olejniczak;  (-) Artur  Ostrowski;  (-) Jacek
Osuch; () Krystyna Ozga; (-) Stanistaw 0z6g; (-) Janusz
Palikot; () Mirostaw Pawlak; (-) Waldemar Pawlak; (-) Wojciech
Penkalski; (-) Andrzej Piagtak; (-) Janusz Piechocinski; (-) Jarostaw
Pigta; (-) Stanistaw Pigta; (-) Piotr Polak; (-) Zofia Popiotek; (-) Marek
Poznanski;  (-) Stanistawa Przadka; (-) Jozef Racki; (-) Elzbieta
Rafalska; (-) Jerzy  Rgbek; (-) Andrzej Rozenek; (-) Adam
Rybakowicz; (-) Armand Kamil Ryfinski; (-) Pawel Sajak; (-) Krystyna
Sibinska;  (-) Bozena Stawiak; (-) Waldemar Stugocki; () Tomasz
Smolarz;  (-) Zbigniew Sosnowski;  (-) Marek Stolarski; (-) Stefan
Strzatkowski;  (-) Miron Sycz; (-) Krzysztof Szczerski; (-) Andrzej
Szlachta; (-) Jerzy Szmit;, (-) Andrzej Sztorc; (-) Beata Szydlo; (-) Bozena
Szydtowska; (-) Halina Szymiec-Raczynska; (-) Jan Szyszko; (-) Robert
Telus; (-) Genowefa Tokarska; (-) Jan Tomaszewski; (-) Tadeusz
Tomaszewski; (-) Kazimierz Michat Ujazdowski; (-) Piotr Van der
Coghen; (-) Jerzy Wenderlich; (-) Jadwiga Wisniewska; (-) Marcin
Witko; (-) Zbigniew Wlodkowski; (-) Marek Wojtkowski; (-) Bogustaw
Wontor; (-) Grzegorz Adam Wozniak; (-) Maciej Wydrzynski; (-) Stanistaw
Wziatek; (-) Zbyszek Zaborowski; (-) Ryszard Zawadzki; (-) Ryszard
Zbrzyzny;  (-) Wojciech  Ziemniak; () Maria Zuba; (-) Stanistaw
Zelichowski; (-) Adam Zylinski; (-) Jerzy Zyzynski.



Warszawa, dnia 25.03.2014 r.

Waldemar Pawlak

Przedstawiciel wnioskodawcow

Sz. P. Ewa Kopacz

Marszatek Sejmu
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W odpowiedzi na pismo o sygnaturze GHMS-WP-03-9/14 w przedmiocie

poselskiego projektu ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Kosmicznej, w imieniu
grupy Postéw przedkladam w trybie art. 36 ust. la Regulaminu Sejmu RP
autopoprawke do projektu ustawy, ktory zostal ztozony do Marszatka Sejmﬁ w dniu
5.12.2013 r.
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Warszawa, dnia 26.02.2014 r.

Waldemar Pawlak

Przedstawiciel wnioskodawcow

Pani Ewa Kopacz
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MARSZALKA SEIMU RP Marszatek Sejmu
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W odpowiedzi na pismo z dnia 10.01.2014 r. o sygnaturze GHMS-WP-03-9/14 w
przedmiocie poselskiego projektu ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Kosmicznej, w
imieniu grupy Postéw przedstawiam w zalaczeniu uzupeiniony zgodnie z art. 34 ust 2
Regulaminu Sejmu RP projekt ustawy wraz z uzasadnieniem o zapisy dotyczace zalozen
projektéw podstawowych aktéw wykonawczych oraz o postanowienia dotyczace gospodarki
finansowe]j Agencji, zgodnie z wytycznymi zawartymi we wstgpnej opinii legislacyjnej Biura

Legislacyjnego Kancelarii Sejmu.
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Dz. U.... PROJEKT
USTAWA
zdnia ... 2013 r.
o utworzeniu Poliskiej Agencji Kosmicznej K

(Dz. U. zdnia ... 2013 r.)

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

Art. 1. 1. Tworzy sie Polskg Agencje Kosmiczng, w skrécie ,POLSA”, zwana dalej

~Agencjg".

2. Agencja jest paristwowg osoba prawng.

3. Siedzibg Agencji jest miasto stoteczne Warszawa.

4. Agencja moze tworzy¢ oddzialy terenowe.

5. W stosunkach z zagranica Agencja postuguje sie nazwa w jezyku angielskim w
brzmieniu: Polish Space Agency (POLSA).

Art. 2. Dziatalnos¢ Agenciji podlega Prezesowi Rady Ministréw.

Art. 3. 1. Agencja realizuje zadania panfstwa w zakresie badan przestrzeni
kosmicznej i ich wykorzystania w rozwoju technologii kosmicznych i satelitarnych
oraz ich zastosowania dla celow uzytkowych, przemystowych, obronnych oraz
naukowych w ramach programéw narodowych, dwustronnej lub wielostronnej
wspotpracy miedzynarodowej, programéw Unii Europejskiej, Europejskiej Agenciji
Kosmicznej i innych organizacji miedzynarodowych, ktérych Polska jest cztionkiem.

2. Do zadan Agencji nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie, przygotowywanie oraz wdrazanie - z inicjatywy wtasnej oraz na
Zlecenie innych organdéw administracji publicznej — zafozen, gtéwnych
kierunkbw | programéw badahn o istotnym znaczeniu dla interesu
narodowego i gospodarki panstwa w dziedzinach przestrzeni kosmicznej,
technologii systeméw kosmicznych i zastosowania technik satelitarnych z
uwzglednieniem zasady konkurencyjnosci polskich instytucji prywatnych i
publicznych.




2) zapewnianie spoéjnosci i koordynowanie polskiej polityki kosmicznej
realizowanej w ramach programéw  narodowych, unijnych i
miedzynarodowych;

3) reprezentowanie polskiego interesu naukowego i przemystowego w
dziedzinie przestrzeni kosmicznej na arenie miedzynarodowej, w
szczegblnosci w ramach uczestnictwa Polski w programach Unii
Europejskiej, Europejskiej Agencji Kosmicznej, Europejskiej Organizacji
Eksploatacji Satelitow Meteorologicznych (EUMETSAT), Europejskiej
Agencji Obrony (EDA) i innych, poprzez wspieranie polskich podmiotow w
zdobywaniu kontraktéw proporcjonalnie do skfadki wnoszonej przez Polske
do tych organizacij;

4) identyfikowanie i analizowanie, we wspétpracy z ministrem wiasciwym do
spraw zagranicznych, wyzwarn i probleméw wspotpracy miedzynarodowej w
dziedzinie przestrzeni kosmicznej;

5) reprezentowanie Rzeczpospolitej Polskiej na arenie miedzynarodowej — na
podstawie i w zakresie okreSlonym w upowaznieniu udzielonym przez
wiasciwe organy administracji publicznej - w sprawach nalezacych do
wilasciwosci Agencji w szczegélnosci poprzez inicjowanie i utrzymywanie
relacji z instytucjami i podmiotami zagranicznymi dziatajgcymi w dziedzinie
badan i wykorzystania przestrzeni, technologii i techniki kosmicznej;

6) nadzorowanie realizacji programéw miedzynarodowych w tej ich czesci, w
ktérych uczestniczy Polska;

7) analizowanie i kontrolowanie, pod wzgledem ekonomicznym i technicznym,
realizacji projektéw przygotowywanych i wdrazanych przez polskie podmioty
w ramach wspbipracy z instytucjami unijnymi i organizacjami
miedzynarodowymi;

8) zarzadzanie i wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
szkolenia i dostosowanie polskiego przemystu do wymogow Unii
Europejskiej, Europejskiej Agencji Kosmicznej i innych organizaciji
miedzynarodowych, zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publlcznych1

9) przygotowywanie definicji, norm i specyfikacji technicznych dotyczacych
dziatan podejmowanych w przestrzeni kosmicznej, technologii kosmicznych i
technik satelitarnych oraz kontrolowanie zgodnosci systeméw i procedur

1. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z Tekst jednolity: Dz.U z
2010, Nr. 113, poz. 759



wprowadzonych w zycie przez operatoréw satelitarnych z normami i
specyfikacjami technicznymi, o ktérych mowa powyzej;

10) sprawowanie, z wiasnej inicjatywy oraz na zlecenie organéw administracji
publicznej, biezgcego doradztwa w dziedzinie badan kosmicznych i
wykorzystywania przestrzeni, technologii i techniki kosmicznej, w tym
analizowanie i doradzanie w sprawach wykorzystania technologii
kosmicznych w celach wojskowych i obronno$ci, biorac pod uwage aktualny
rozwdj nauki w tych dziedzinach;

11)przygotowywanie analiz i raportéw z zakresu badan przestrzeni kosmiczne;j i
technologii kosmicznych oraz ich wykorzystywania w roéznych sektorach
gospodarki;

12)prowadzenie rejestru obiektébw w przestrzeni kosmicznej na zasadach
okreSlonych w Konwencji o rejestracji obiektéw wypuszczonych w
przestrzen kosmiczna?® ;

13)uczestniczenie w narodowym procesie konsultacji dotyczacym polskiej
aktywnosci w dziedzinie badan i wykorzystywania przestrzeni kosmicznej
oraz inzynierii kosmicznej i satelitarnej poprzez m. in. asygnowanie
delegatéw i doradcow do polskich delegacji i przedstawicielstw w
instytucjach Unii Europejskiej, Europejskiej Agencji Kosmicznej, Europejskiej
Organizacji Eksploatacji Satelitbw Meteorologicznych (EUMETSAT),
Europejskiej Agencji Obrony (EDA) i innych organizacji miedzynarodowych;

14)podejmowanie oraz wspieranie dziatan na rzecz promocji polskiego
przemystu kosmicznego i polskiej mysli naukowej w dziedzinie badan
przestrzeni kosmicznej i wykorzystania technologii kosmicznych na arenie
miedzynarodowej;

15)prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie badan przestrzeni
kosmicznej oraz inzynierii kosmicznej i satelitarnej, a takze wspieranie
organizacji i przedsiewzie¢ promujgcych sprzyjajgce warunki dla
podejmowania dziatan rozwojowo-badawczych w dziedzinie przestrzeni
kosmicznej, w szczegblnosci poprzez  zapewnianie publikacji prac
naukowych na temat zagadnien zwigzanych 2z wykorzystywaniem
przestrzeni kosmicznej;

16)wspieranie ksztatcenia ekspertow w dziedzinie badan i wykorzystania
przestrzeni kosmicznej oraz inzynierii kosmicznej i satelitarnej w kooperacji z
krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami i instytucjami badawczymi;

2.Dz. U.z1979r., nr 5, poz. 22




17) wspdidziatanie z innymi organami administracji publicznej i koordynowanie
dziatan w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatalno$ci Agenciji;

18) wykonywanie zadan z zakresu obronno$ci i bezpieczeristwa panstwa
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. W celu realizacji swoich zadan, Agencja moze tworzyé zaktady i laboratoria, a
takze zawieraé porozumienia o wspétpracy z podmiotami publicznymi i prywatnymi
oraz przekazywa¢ im — w ramach tych porozumiei — do$wiadczenie i wiedze z
zakresu wykorzystania przestrzeni lub technologii kosmicznych.

4. Rada Ministrow moze powierzy¢ Agencji realizacje innych zadan niz okreslone
w ust. 2 zwigzanych z -badaniem przestrzeni kosmicznej i wykorzystaniem
technologii kosmicznych.

5. Rada Ministrow powierzajac zadania, o ktérych mowa w ust. 4 zapewni Agencji
na ten cel odpowiednie srodki finansowe.

Art. 4, Przy realizacji swoich zadan Agencja wspoétdziata z odpowiednimi stuzbami i
organami wojskowymi oraz innymi panstwowymi stuzbami i organami.

Rozdziat 2

Dziatalnos$¢ i organizacja Agencji

Art. 5. 1. Organami Agencji sa:
1) Prezes Agencji zwany dalej "Prezesem”.
2) Rada Agencji, zwana dalej "Rada".

Art. 6. 1. Agencja dziata na podstawie ustawy oraz statutu.

2. Agencja dziata zgodnie z nastepujgcymi planami dziatalnosci:

1) piecioletnim - corocznie aktualizowanym,

2) rocznym - w skiad ktérego wchodzi plan finansowy, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
poézn. zm.3) obejmujacy rok obrotowy pokrywajacy sie z rokiem kalendarzowym.

3. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia, majac na uwadze potrzebe

sprawnej realizacji przez nig zadan, takze w czasie wojny i stanu wojennego,

3. Tekst jednolity: Dz. U. z 2009, Nr. 157, poz. 1240 z pézn. zm.
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nadaje Agencji statut okreslajacy w szczegélno$ci:
1) strukture wewnetrzna,
2) system kontroli wewnetrznej;
3) liczbe, zasieg terytorialny i siedziby oddziatéw terenowych.

Art. 7. 1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Agenciji jest Prezes Agenciji.

2. Prezes Agencji jest powolywany przez Prezesa Rady Ministréw, sposréd oséb
wylonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Rade Agencji na
whniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw obrony narodowej. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Agenciji.

3. Prezes jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynno$ci prawnych w
imieniu Agencji. Do dokonywania czynno$ci prawnych Prezes moze ustanowi¢
petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w zakresie umocowania.

4. Do zadan Prezesa nalezy w szczegélnoSci:

1) zapewnienie realizacji zadan przez Agencje zgodnie z prawem krajowym |
prawem Unii Europejskiej oraz przepisami migdzynarodowymi;

2) opracowywanie projektow rocznych i pigcioletnich planéw dziatalno$ci Agenciji
i przedstawianie ich do akceptacji Prezesowi Rady Ministrow po zatwierdzeniu w
trybie, o ktérym mowa w art.11 ust. 1 pkt 3.

3) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Agencji i przedstawianie
ich do zatwierdzenia Radzie;

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego;
5) wybér biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Agencii,
6) sprawowanie zarzadu majatkiem Agenc;j;

7) opracowywanie projektow aktow prawnych w zakresie objetym ustawg i
uzgadnianie ich w trybie okreslonym w regulaminie prac Rady Ministrow;

8) opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych materii okreslonej ustawa
opracowywanych przez uprawnione organy;

9) przedstawianie Prezesowi Rady Ministréw corocznych sprawozdan z
dziatalno$ci Agencji oraz ocen stanu rozwoju przestrzeni kosmicznej i technologii

kosmicznych w kraju w terminie do kofica marca roku nastepujgcego po okresie
sprawozdawczym.

5. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa Agenciji w przypadku:
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1) prawomocnego skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

2) razgcego nharuszenia przepiséw prawa;
3) utraty obywatelstwa polskiego;

4) rezygnacji ze stanowiska;

5) utraty praw publicznych.

6. Prezes Rady Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki po
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw obrony narodowej, moze odwotac
Prezesa w przypadku: ,

1) niewykonania lub nieprawidtowego wykonania jednego z zadan, o ktérych
mowa w ust. 4,

2) utraty zdolnosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych z powodu choroby
trwajacej diuzej niz 9 miesiecy lub innej diugotrwatej przeszkody w petnieniu
obowigzkéw;

3) prowadzenia dziatalnosci, ktéra pozostaje w sprzecznosci z wykonywanymi
obowigzkami.

7. Wniosek o odwotanie Prezesa Agenc;ji z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1
moze zglosi¢ rowniez Rada.

8. W przypadku odwotania Prezesa Prezes Rady Ministréw, na wniosek ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, powierza zastepcy Prezesa lub innej osobie
petnienie obowigzkéw Prezesa, na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, z mozliwoscia
jednorazowego przedtuzenia tego okresu o kolejne 3 miesigce.

Art. 8. 1. Stanowisko Prezesa Agencji moze zajmowac¢ osoba, ktéra:
1) posiada stopienn naukowy doktora, uznany dorobek naukowy w dziedzinie
zwigzanej z zakresem dziatalno$ci Agencji oraz co najmniej 3 letnig praktyke na
stanowisku kierowniczym albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, co
najmniej 3 letnig praktyke na stanowisku kierowniczym i co najmniej 6 letni staz
pracy w przemysle wysokich technologii na stanowisku pracy zwigzanym z
inicjiowaniem lub wdrazaniem technik satelitarnych;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$ine przestgpstwo [ub
umyslne przestepstwo skarbowe;
5) posiada wiedze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa Agenciji;
6) zna biegle co najmniej jezyk angielski.

2. Informacje o naborze na stanowisko Prezesa Agencji ogfasza si¢ przez
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umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Agencji, w
Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.*) oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogtoszenie
powinno zawieragé:

1) nazwe i adres Agencii;

2) okreslenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow:

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw;

7) informacje o metodach i technikach naboru.
3. Termin do zlozenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej nie moze byé krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogioszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
4. Nabér na stanowisko Prezesa Agencji przeprowadza Rada Agencji. W toku
naboru ocenia si¢ do$wiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadar na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabér oraz
kompetencje kierownicze.
5. Ocena wiedzy i kompetencii kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 4, moze byé
dokonana na zlecenie Rady przez osobe niebedaca cztonkiem Rady, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.
6. Czionkowie Rady oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 5, majg obowiazek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych os6b ubiegajacych sie o
stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.
7. W toku naboru Rada wytania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia
sie Prezesowi Rady Ministréw.
8. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe i adres Agenc;ji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, oraz liczbe

kandydatéw;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow

uszeregowanych wedlug poziomu spefniania przez nich wymagar

okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad Rady.

4. Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, 2 2004 r. Nr 240,
poz. 2407, 2 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110, z2010 . Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 204,
poz. 1195 oraz z 2012 r. poz. 473.




9. Wynik naboru ogtasza sie niezwiocznie przez umieszczenie informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres Agenciji;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego albo informacje o niewytonieniu
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ogloszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezptatne.

11. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 stosuje sie odpowiednio ust. 2-10.

Art. 9.1. Prezes kieruje Agencja przy pomocy dwoéch wiceprezeséw. Szczegbtowy
zakres obowiazkoéw wiceprezesédw okresla statut.-
2.Wiceprezesa powotuje Prezes Agencji, sposréd kandydatéw wytonionych w
drodze konkursu, za zgodg ministra wiasciwego do spraw gospodarki w
uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw obrony narodowej.
3. Prezes Agencji odwotuje wiceprezesa w przypadku:
1) prawomocnego skazania za umysine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;
2) razgcego naruszenia przepisow prawa;
3) utraty obywatelstwa polskiego;
4) rezygnacji ze stanowiska;
5) utraty praw publicznych.
4. Prezes Agencji moze odwotaé wiceprezesa w przypadku:
1) niewykonania lub nieprawidiowego wykonania przez niego zadan
okreslonych w statucie;
2) utraty zdolnoéci do petnienia obowigzkéw stuzbowych z powodu choroby
trwajacej diuzej niz 9 miesiecy lub innej diugotrwatej przeszkody w petnieniu
obowigzkow; :
3) prowadzenia dziatalnosci, ktora pozostaje w sprzecznosci z wykonywanymi
obowigzkami.
5. Whniosek o odwolanie wiceprezesa z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1
moze zgtosi¢ rowniez Rada.
6. W przypadku odwofania wiceprezesa, Prezes Agencji powierza innej osobie
pelnienie obowigzkéw wiceprezesa do czasu wylonienia kandydata w drodze
konkursu, na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, z mozliwoscig jednorazowego
przediuzenia tego okresu o kolejne 3 miesiace.
7. Prezes Agencji powotuje i odwotuje dyrektoréw oddziatéw terenowych i ich
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zastgpcow na zasadach okreslonych w statucie Agenciji.
Art. 10. Rada stanowi organ nadzorczy i doradczy Prezesa Agendii.

Art. 11. 1. Do zadan Rady nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Prezesowi Agencji propozycji dotyczacych
priorytetow tematycznych i gidwnych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Agencji z
uwzglednieniem w szczegélnosci ochrony polskiego interesu narodowego;

2) przygotowywanie i przedstawianie Prezesowi Agencji projektéw strategicznych
programéw badar i prac rozwojowych w dziedzinie przestrzeni kosmiczne;j;

3) opiniowanie projektéw rocznych i piecioletnich planéw dziatania oraz projektéw
zmian tych planéw;

4) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zakresu dziatalnosci
Agencji;

5) okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

6) analizowanie efektywno$ci dziatann podejmowanych przez Agencjg;

7) opiniowanie sprawozdarn z dziatalno$ci Agencji;

8) nadzor nad gospodarka finansowg Agencii:

9) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa i wiceprezesow, z uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.4

10) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

2. Radzie Agencji przewodniczy Przewodniczacy Rady wybierany przez czionkéw
Rady sposéréd ich grona.

3. Prezes niezwiocznie udostepnia Radzie, na jej zadanie, wszelkie dokumenty
Zwiazane z dziatalnoscig Agencii. .

4. Tryb pracy Rady okresla regulamin przyjety przez Radg.
5. Obstuge prac Rady zapewnia Agencja.

Art. 12.1. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele administracji rzadowej powotani
zgodnie z ust. 2 oraz po 4 przedstawicieli nauki i przemystu, o uznanych
osiggnieciach naukowych lub gospodarczych wybranych z uwagi na wiedze
merytoryczng i kompetencje w dziedzinach aktywnos$ci Agencii.
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2. Prezes Rady Ministrow powotuje do czionkostwa w Radzie po jednym
przedstawicielu:

a) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — z wiasnej inicjatywy;

b) ministra wtasciwego do spraw gospodarki - na jego wniosek;

c) ministra wlaciwego do spraw obrony narodowej — na jego wniosek;

d) ministra wtasciwego do spraw nauki - na jego whniosek;

e) ministra wlasciwego do spraw zagranicznych - na jego wniosek;

f) ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych — na jego wniosek;

g) ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej - na jego wniosek;
h) ministra wtasciwego do spraw rolnictwa - na jego wniosek;

i) ministra wiasciwego do spraw $rodowiska - na jego wniosek;

- pelnigcych funkcie co najmniej na szczeblu dyrektora departamentu oraz
posiadajacych wiedze z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Agenciji.

3. Powotanie czionkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nastgpuje nie pézniej niz w
terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia kadencji poprzedniego czionka

4. Prezes Rady Ministrow powotuje do czionkostwa w Radzie po 4 czionkéw -
przedstawicieli nauki i przemystu z os6b rekomendowanych przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk w porozumieniu z Komitetem Badan Kosmicznych i Satelitarnych
oraz ministra wiasciwego do spraw gospodarki spoéréd przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie technologii satelitarnych bedacych
kontraktorami Europejskiej Agencji Kosmicznej.

5. Powolanie czionkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 nastepuje w terminie 3
miesiecy od dnia zakonczenia kadencji poprzedniego czionka.

6. Prezes Rady Ministrow powoluje cztonkéw Rady spos$réd osoéb, ktére:
1) sq obywatelami polskimi;
2) korzystajag z petni praw publicznych;

3) nie byty karane za przestepstwo popetnione w zwiazku z postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przekupstwa lub inne przestgpstwo
popetnione w celu osiagniecia korzy$ci majatkowych;

4) posiadaja wiedze i autorytet dajace rekojmie prawidtowej realizacji zadan
Rady.

7. Kadencja kazdego cztonka Rady trwa 5 lat i rozpoczyna sie:

a) z dniem powotania przedstawiciela, o ktérych mowa w ust. 2 do
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cztonkostwa w Radzie:

b) z dniem powolania przedstawiciela, o ktérym mowa w ust. 4 do
czionkostwa w Radzie.
8. Czlonkostwo w Radzie wygasa w przypadku uplywu kadencji czionka Rady,
$mierci cztonka Rady, jego odwotania albo rezygnacji. Prezes Rady Ministrow
odwotuje cztonka Rady:

a) o ktorym mowa w ust. 2 - na wniosek organu, ktéry go wyznaczyt;

b) o ktérym mowa w ust. 4 - na wniosek Przewodniczacego Rady.
9. Prezes Rady Ministréow odwotuje czionka Rady w przypadku:

1) nie wykonywania obowigzkéw czionka Rady;

2) utraty autorytetu dajacego rekojmie prawidiowej realizacji zadan Rady;

3) choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji czionka Rady.

10.Cztonek Rady moze by¢ wybrany na maksymainie 2 kadencje.

Art. 13. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny. Wymagania co do wyksztalcenia i kompetenc;ji
kandydatéw na stanowiska pracy okresla statut.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie Agencji, w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktéorym mowa w ustawie z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, oraz w Biuletynie
Informaciji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu o naborze.

4. Termin do skiadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej.

5. Po uptywie terminu do skiadania dokumentéw okre$lonego w ogtoszeniu o
naborze niezwlocznie upowszechnia sie liste kandydatéw, ktorzy spetniajg
wymagania formaine okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w
miejscu powszechnie dostgepnym w siedzibie Agencji, a takze przez opublikowanie
jej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Biuletynie Informacii Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

6. Lista, o ktorej mowa w ust. 5, zawiera imie i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

7. Sporzadza sie protokédt przeprowadzonego naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy w Agencji. Protokét zawiera w szczegoinosci:
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a) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogfoszeniu o naborze;

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
c) uzasadnienie dokonanego wyboru.

8. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

10. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w miejscu powszechnie
dostepnym w nabér siedzibie Agencji, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

11. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudnié na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

Art. 14. 1. Prezes Agencji po zaopiniowaniu projektu przez Rade, przedstawia w
terminie do dnia 1 listopada kazdego roku do zaopiniowania ministrowi wiasciwemu do
spraw gospodarki i ministrowi wiasciwemu do spraw obrony narodowej, projekt
rocznego planu dziatalnosci na rok nastepny i projekt zaktualizowanego piecioletniego
planu dziatalnoSci.

2. Prezes Agencji przedstawia do zatwierdzenia Prezesowi Rady Ministrow
zaopiniowane w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 projekty rocznego planu dziatalnosci
na rok nastepny i projekt zaktualizowanego piecioletniego planu dziatalnosci, w
terminie do dnia 1 grudnia kazdego roku.

3. Minister wiasciwy do spraw gospodarki i minister wiasciwy do spraw obrony
narodowej przedstawiajg swoje opinie, o ktérych mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od
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dnia otrzymania odpowiednio projektu rocznego albo pigcioletniego planu dziatania.

4. Do czasu zatwierdzenia rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego Agencja
dziata na podstawie projektéw tych planéw.

5. W razie koniecznosci zmiany planu dziatania w trakcie roku obrotowego, Prezes
Agencji przekazuje zmieniony plan dziatania wraz z opinig Rady do zatwierdzenia
Prezesowi Rady Ministrow.

6. Plan dziatania Agencji w pierwszym roku obrotowym jej dziatalnosci, Prezes
przedstawia Prezesowi Rady Ministrow w terminie miesigca od dnia jej powotania.
Jesli do tego czasu Rada nie zostanie powofana, Prezes przedstawia plan dziatania
Agencji bez opinii Rady.

Rozdziatl 3
Gospodarka Agenciji

Art. 15.1. Agencja prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
rocznego planu finansowego ustalanego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na okres roku obrotowego. Rokiem

obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Prezes Rady Ministréw, po ogtoszeniu ustawy budzetowej w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, niezwtocznie zatwierdza projekt planu finansowego Agencji i
przekazuje go ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych do wiadomosci.

3. W przypadku zmiany projektu planu finansowego w wyniku prac nad ustawa
budzetowa, Prezes Agencji dokonuje zmiany projektu planu i przekazuje go
niezwlocznie wraz z opinig Rady do zatwierdzenia Prezesowi Rady Ministrow.

4. Zatwierdzony, zgodnie z ust. 3 lub w trybie art. 14 ust. 5 plan dziatania Prezes
Rady Ministrow przekazuje niezwtocznie ministrowi wlasciwemu do spraw finansow
publicznych do wiadomosci.

5. Zmian planu finansowego Agencji dokonuje sie w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Art. 16. 1. Przychodami Agenciji sa:
1) dotacje celowe z budzetu panstwa przeznaczone na:

a) realizacje zadan Agencji, w tym na wspoéifinansowanie programéw i projektow
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finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich,

b) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji Agencii

2) srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej, przeznaczone na realizacje zadan
Agenciji,

3) dotacje podmiotowe z budzetu paristwa przeznaczone na dofinansowanie biezacej
dziatalno$ci Agencji, w tym zarzadzania realizacjg zadan, o ktérych mowa w art. 3.

4) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym z tytutu odpfatnosci za ustugi
$wiadczone przez Agencje lub wydawane przez nhig publikacje, w szczegélnoSci:

a) umowy o doradztwo Ilub zarzadzanie =z instytucjami badawczymi,
uniwersyteckimi i podmiotami gospodarczymi, dziatajacymi w dziedzinie
przestrzeni kosmicznej i zwracajacymi sie do Agencji z zadaniami tego rodzaju;

b) umowy rozwojowo-badawcze zawierane przez Agencje z Ministerstwem
Edukacji Narodowej, jak réwniez z innymi zlecajgcymi organami publicznymi i
zlecajacymi podmiotami gospodarczymi, ktére Agencja realizuje w powotanych w
tym celu centrach i zespotach;

¢) umowy udziatu w miedzynarodowych programach rozwojowo-badawczych;

d) wynagrodzenie za $wiadczone ustugi edukacyjne, doradcze, okre$lone przez
prawo;

5) dobrowolne wptaty i zapisy;

6) odsetki od wolnych $rodkéw przekazanych w depozyt zgodnie z przepisami o
finansach publicznych;

7) przychody z innych tytutow, w tym $rodki uzyskane w ramach bezzwrotnej pomocy.

2. Koszty dziatalno$ci Agenciji, w tym wynagrodzenia pracownikéw, pokrywane s3 z jej
przychodow.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Agencji okresla regulamin wynagradzania,
ustalany przez Prezesa Agencji po zasiegnieciu opinii Rady.

4. Agencja moze zaciggac kredyty i pozyczki, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Kredyty i pozyczki w wysoko$ci przekraczajgcej rownowartos§¢ w walucie polskiej
50.000 euro Agencja moze zaciggaé za zgodg ministra wtasciwego do spraw Skarbu
Panstwa.

6. Agencja nie moze udziela¢ poreczen i gwarancji.
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Art. 17. 1. Agencja pokrywa koszty prowadzenia swojej dziatalnosci z przychodéw
wiasnych.

2. Plan finansowy Agencji okresla w szczegélnosci:

1) przychody;

2) koszty;

3) wynik finansowy brutto;

4) obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego;

5) wynik finansowy netto; "

6) proponowany podziat lub pokrycie wyniku finansowego netto.
3. Tworzy sie nastepujace fundusze Agencji:

1) fundusz zatozycielski;

2) fundusz zapasowy;

3) inne fundusze tworzone na podstawie odrebnych przepiséow.

4. Fundusz zatozycielski Agencji stanowi réwnowarto§é netto srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz innych skfadnikéw majatku przekazanych
Agencji na prowadzenie przez nig dziatalnosci.

5. Zysk netto Agencji za rok obrotowy. przeznacza sie na fundusze, o ktérych mowa w
ust. 3pkt2i3.

6. Strate netto Agencji za rok obrotowy pokrywa sie z funduszu zapasowego. Jezeli
strata netto jest wyzsza niz fundusz zapasowy, cze$¢ straty niepokryta z funduszu
zapasowego pokrywana jest z funduszu zatozycielskiego.

7. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, dokonuje sie uchwatg Rady.

8. Prezes sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami zawartymi w rozporzadzeniach
Komisji Europejskiej, zwanymi dalej "MSR".

9. W zakresie nieuregulowanym przez MSR Agencja stosuje przepisy ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pbzn. zm.5)).

10. Sprawozdanie finansowe Agencji podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

11. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 12, w terminie
miesigca od dnia ich otrzymania.

12. Prezes przedstawia Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia:

1) sprawozdanie finansowe Agencji wraz z opinia i raportem bieglego
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rewidenta,
2) roczne sprawozdanie z dziatalnosci Agencji
- za rok ubiegly, nie p6zniej niz w terminie 5 miesigcy od dnia bilansowego; do
sprawozdan dotacza sie opinig Rady.
13. Prezes Rady Ministrow zatwierdza zaopiniowane i przedstawione mu przez

Prezesa Agencji sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 12 nie pézniej niz w terminie
miesigca od dnia ich otrzymania.

14. Przed dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa w ust. 13, Prezes Rady Ministrow
moze zasiegnaé opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki i ministra wtasciwego
do spraw obrony narodowej. Minister wiasciwy do spraw gospodarki i minister
wiasciwy do spraw obrony narodowej przedstawiajg swoje opinie w terminie 14 dni od
dnia ich otrzymania.

15. W przypadku niezatwierdzenia sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 12, kadencja
organéw Agenciji ulega skréceniu.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, Prezes Rady Ministrow zarzadza nowy
nabor na stanowisko Prezesa Agencji i cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie
miesiagca oraz ogfasza o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej. Do postgpowania
w przedmiocie wyboru stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8-9 oraz art. 12.

Rozdziat 4

Przepisy zmieniajace, przejSciowe, dostosowujace i koricowe

Art. 18. 1. Minister wiasciwy do spraw gospodarki oraz minister wiasciwy do spraw
obrony narodowej okresli skiadniki majagtkowe i niemajatkowe stanowigce majatek
Agencji w drodze decyzji wydanej nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od wejscia w
zycie niniejszej ustawy.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie stanowita podstawe do wpisania do ksiag
wieczystych i rejestréow tytutu prawnego Agencji do okreslonych w decyzji sktadnikow
majatkowych i niemajatkowych.

3. Agencja przejmuje skiadniki majatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 na utworzenie
funduszu zafozycielskiego.

Art. 19. 1. Do czasu powotania Prezesa zgodnie z art. 7, jednak nie dtuzej niz na
okres 6 miesiecy, z dniem ogloszenia ustawy, Prezes Rady Ministrbw na wniosek
ministra wiasciwego do spraw gospodarki powotuje Prezesa Agencji bez
przeprowadzenia konkursu.
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2. Prezes, o ktérym mowa w ust. 1, do czasu powotania Prezesa zgodnie z art. 7, jest
uprawniony do podejmowania wszelkich dziatar przygotowawczych i organizacyjnych
niezbednych do utworzenia Agencji oraz jej funkcjonowania.

3. Do czasu utworzenia Agencji koszty zwigzane z wynagrodzeniem i dziatalnoscig
Prezesa pokrywa Polska Agencja Zeglugi Powietrznej. Z chwilg utworzenia Agencji,
Agencja jest obowigzana do zwrotu tych kosztéw.

Art. 20. W terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, Prezes Rady Ministrow
powoluje czlonkéw pierwszej Rady Agencji, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 i ust. 4
ustawy. Postanowienia tego przepisu stosuje sie odpowiednio.

Art. 21. W ustawie z dnia 4 wrzeénia 1994 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U.
141, poz. 943 z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. wart. 33a ust. 1 dodaje sig pkt 16 nastepujacym brzmieniu:

»16) Polskiej Agencji Kosmicznej.”

Art. 22, Ustawa wchodzi w zycie z uplywem 3 miesigcy od dnia ogtoszenia.

UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel wydania ustawy. Réznice miedzy dotychczasowym a
projektowanym stanem prawnym.

Sektor kosmiczny jest jednym z najbardziej innowacyjnych i Zaawansowanych
technologicznie obszaréw, majacym coraz wieksze znaczenie dla gospodarki
europejskiej i Swiatowej. Aplikacje oparte na technologiach kosmicznych i technikach
satelitarnych znajdujg zastosowanie w wielu dziedzinach Zzycia gospodarczego i
spotecznego — w transporcie, gospodarce przestrzennej, monitorowaniu i zarzadzaniu
srodowiskiem, energetyce, rolnictwie, rybotéwstwie, ubezpieczeniach i bankowosci,
bezpieczeristwie i obronnosci oraz zarzadzaniu kryzysowym i wielu innych. Techniki
satelitarne sg wykorzystywane na nastepujgcych polach:

1) tacznos¢ (satelity telekomunikacyjne)
2) nawigacja (pozycjonowanie przestrzenne)
3) obserwacje Ziemi (zobrazowania powierzchni o réznej skali rozdzielczosci)

Satelity umieszczane sg na orbitach okotoziemskich na wysokosci od kilkuset
km do okolo 36 000 km (orbita geostacjonarna), w zaleznosci od swojego
przeznaczenia. Obecnie wokét Ziemi znajduje sie kilka tysiecy takich obiektow. Maja
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one zastosowanie nie tylko gospodarcze i naukowe, ale réwniez i wojskowe (patrz.
Rys.1).

Techniki satelitarne s dzi$ obecne
w niemal kazdej dziedzinie zycia
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Rys. 1. Zastosowania technik satelitarnych.
Zrédto: opracowanie wiasne Ministerstwa Gospodarki na podstawie raportu
Euroconsult.

Sektor kosmiczny stymuluje réwniez rozwéj nowych materiatéw i technologii,
wymusza nowe formy organizacji pracy i kontroli jakosci. Dodatkowo innowacje
implementowane w sektorze kosmicznym sg wykorzystywane w innych dziedzinach
Gospodarki zwiekszajac ich konkurencyjno$¢. Przemyst satelitarny opiera sie na
najnowszych technologiach i je generuje. Intensywnie stymuluje wzrost gospodarczy i
rozwdj kultury technologicznej panistwa, przyczyniajgc sie do tworzenia miejsc pracy w
wielu sektorach gospodarki. W Norwegii kazde wydane na kosmos euro daje ponad
4,5 euro obrotu. W 2008 roku obroty catego sektora kosmicznego na $wiecie wyniosty
ponad 250 mid dolaréw i stale rosna, mimo kryzysu. Inwestycje w technologie
kosmiczne sg istotnym motorem innowacyjnosci gospodarki i przynoszg korzysci
zaréwno w krétkiej, jak i w diugiej perspektywie. Budowa komponentéw kosmicznych,
naziemnych oraz aplikacji uzytkowych wykorzystujgcych te technologie wplywa na
rozwoj zaréwno duzych, $rednich, jak i matych przedsigbiorstw w wielu dziedzinach
gospodarki. Wobec powyzszego, w opinii projektodawcow, istnieje konieczno$¢
wspoipracy poszczegblnych podmiotéw gospodarczych i naukowych oraz organéw
administracji publicznej w obszarze sektora kosmicznego, tak by byty one zgodne z
polskimi potrzebami i priorytetami.
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Niestety polskie podmioty, firmy i instytucje badawcze z powodu braku w Polsce
rozwinietej struktury panstwowej zajmujgcej sie kompleksowo zagadnieniami prawno-
administracyjnymi eksploracji przestrzeni kosmicznej majg ograniczony dostep do
opisanych wyzej mozliwosci i migdzynarodowego rynku przemystu kosmicznego,
pomimo duzych staran jakie czyni Ministerstwo Gospodarki w zakresie wspéipracy z
Europejska Agencja Kosmiczng i w ramach europejskiej polityki kosmicznej Unii
Europejskiej. Potrzebna jest zatem panstwowa centralna instytucja kreujgca i
koordynujgca  polskg polityke kosmiczng. Jak pokazuje doswiadczenie panstw
zagranicznych najefektywniejszg forma takiej instytuciji jest agencja kosmiczna, ktéra
posiadajg wiekszos¢ rozwinietych i rozwijajacych sie krajow $wiata. Powotanie takiej
Agencji jest — zdaniem projektodawcéw - konieczne do efektywnego wykorzystania
wszystkich mozliwosci eksploraciji przestrzeni kosmicznej, a jej powotanie do zycia jest
przedmiotem niniejszej Ustawy.

Il. Uwarunkowania polityczne — europejska polityka kosmiczna.

Unia Europejska podkreslajac znaczenie technologii kosmicznych dla rozwoju
gospodarki Wspélnoty, inicjuje i aktywnie wspiera, we wspétpracy z Europejskg
Agencja Kosmiczng (ESA) i panstwami czionkowskimi, prace badawcze i rozwojowe w
tym obszarze oraz rozwija wiasng infrastrukture kosmiczna.

Proces ksztattowania polityki kosmicznej UE rozpoczat sie pod koniec lat 90. w
konsekwencji rosngcej $wiadomosci mozliwosci oferowanych przez sektor kosmiczny,
jako czynnika sprzyjajacego wzrostowi innowacyjnosci i postepowi ekonomicznemu
oraz instrumentu utatwiajacego realizacje polityki Unii Europejskiej w wielu
dziedzinach. Na strategiczng misje europejskiej polityki kosmicznej sklada sie pieé
gtéwnych punktow:

. rozwoj i wykorzystanie zastosowar technologii kosmicznych stuzacych celom
polityk unijnych i potrzebom europejskich przedsiebiorstw i obywateli, wtaczajac w to
Srodowisko, zréwnowazony rozwoj i globalne zmiany klimatu,

. zrealizowanie europejskich potrzeb w obszarze bezpieczenstwa i obrony
dotyczacych przestrzeni kosmicznej,
. zbudowanie silnego i konkurencyjnego przemystu kosmicznego, ktéry

wspomaga innowacje, wzrost oraz rozwija i dostarcza zrbwnowazone, Cenowo
uzasadnione, wysokiej jakosci ustugi,

. wspieranie spoteczeristwa opartego na wiedzy poprzez znaczgce inwestycjie w
badania zwigzane z przestrzenia kosmiczng i odgrywanie istotnej roli w
migdzynarodowych przedsiewzigciach eksploracyjnych,

. zapewnienie nieograniczonego dostepu do nowych i innowacyjnych technologii,
systeméw i potencjalu dla zapewnienia niezaleznosci europejskich zastosowar
kosmicznych.
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Gtownymi filarami tej polityki sa budowa i eksploatacja systeméw COPERNICUS i
GALILEO oraz rozwdj zdolnoéci w czterech obszarach priorytetowych: badaniu zmian
klimatu, innowacyjnosci i realizacji Strategii Lizbonskiej, bezpieczenstwie i eksploracji
przestrzeni kosmiczne;j.

Jest to drugie - pod wzgledem istotnoéci - po wspélnej walucie, przedsiewziecie
Unii Europejskiej, a pierwsze tworzace wspéing infrastrukture hardwerowa Unii.
Pogramy GALILEO i COPERNICUS majg ogromne znaczenie gospodarcze,
polityczne, strategiczne i wojskowe. Obroty przemystu GALILEO i COPERNICUSa
do roku 2020 wyniosg setki milionéw euro i wedtug szacunkow stworzonych
zostanie wiele wysokokwalifikowanych miejsc pracy. W dodatku nazwa
COPERNICUS ma dla Polski pierwszorzedne znaczenie symboliczne. Tymczasem
dotychczasowy udziat Polski w budowie (realizacji kontraktow) systemu GALILEO jest
$ladowy i istnieje tylko dzieki oddolnej inicjatywie obywatelskiej, bez zadnego
energicznego wsparcia panstwa, a COPERNICUSa zaden. Do tej pory, Polska nie
brata w ogéle udziatu w tworzeniu sygnatu bezpieczenstwa Galileo (Public Regulated
Service — PRS) co nalezy poczytywaé za niepowetowang strate dla polskiej
gospodarki i rozwoju polskiego sektora kosmicznego.

1. Europejska Agencja Kosmiczna

Europejska Agencja Kosmiczna (European Space Agency, ESA) zostala
utworzona na mocy Konwencji podpisanej w Paryzu 30 maja 1975 roku. Jest
organizacja miedzyrzadowa, powotang dla realizacji wspoinego, europejskiego
programu badania i wykorzystania przestrzeni kosmicznej Do jej zadan nalezy
réwniez wspieranie rozwoju nowoczesnego i konkurencyjnego przemystu w parnstwach
czlonkowskich. Od listopada 2012 roku w skiad ESA wchodzi 20 parnstw
cztonkowskich. Na podstawie osobnej umowy w pracach ESA uczestniczy Kanada
jako czionek stowarzyszony. Ponizsza tabela zawiera przeglad wszystkich panstw
cztonkowskich oraz ich wkiad finansowy w ESA w 2012 roku’.

" Paistwo = Wstapieniedo 'Kfr'a".; ro ram  Wkiad Wkiad '
czlonkowskie ~ ESA JOWy prog (min€) (%)

¥ 1 Wiochy 30 pazdziemika - pg) 3505 8,7%

1980 | ;

S5 Wielka Brytania o0 Pazazemika s 2400 60%

1980

5 Zrodio: hitp://pl.wikipedia.org/wiki/Europejska Agencja_Kosmiczna,
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~ \Wkiad |Wkiad |

" Panstwo  Wstapieniedo .
Krajo rogram | \
. czonkowskie ~ ESA Jowy prog min€) (%)
Suma naktadéw Hﬁ o |
paristw 2877,3| 71,6%
czlonkowskich | | '
B B 45051
Cate ESA ; 4016,0% %,E

ESA realizuje dwa rodzaje programow:

. Programy obowigzkowe — wszystkie panstwa czionkowskie sa zobowigzane do
uczestnictwa. Sa one finansowane ze skiadek paristw cztonkowskich (ich wielkosS¢ jest
proporcjonaina do dochodu narodowego poszczegoinych panstw).

. Programy opcjonalne - finansowane tylko przez panstwa w nich uczestniczace,
udziat poszczegéinych krajow jest ustalany w drodze negocjacji odrebnie dla kazdego

programu.

Nalezy podkresli¢, ze prawie 80% dziatalno$ci Agencji stanowig programy
opcjonalne. Wynika to z dwéch przyczyn. Po pierwsze, udziat poszczeg6lnych krajow
jest ustalany w drodze negocjacji odrebnie dla kazdego programu. Ich zakres nie jest
ostatecznie dookreslony, umozliwiajac dostosowanie projektu do wymagan panstwa
czionkowskiego angazujgcego sie w dang inicjatywe. Po drugie, programy ESA
stuzace uzytkowym zastosowaniom technik kosmicznych (telekomunikacja,
obserwacja Ziemi, nawigacja) czy rozwojowi automatyki i robotyki, a wigc majace
najwiekszy potencjat rynkowy, maja charakter opcjonalny. Polityka przemystowa ESA
opiera sie na zasadach zlecania zadan, o ile to tylko mozliwe, przemystowi
europejskiemu oraz takie rozdzielanie kontraktéw, aby do przedsigbiorstw danego
panstwa trafialy kontrakty o wartosci zblizonej do jego wkiadu do budzetu ESA (tzw.
zasada zwrotu geograficznego — stopa zwrotu sktadki wynosi ok. 90%, za$ pozostate
10% jest przeznaczane na sfinansowane infrastruktury i biezgce funkcjonowanie
Agencji). Niezwykle istotne jest réwniez to, ze Europejska Agencja Kosmiczna
realizuje duza cze$¢ unijnych projektéow kosmicznych, na ktére Polska, jako
czionek UE, rowniez wptaca sktadke. Ze wzgledu na fakt, ze Polska do korica 2012
r. nie nalezata do ESA, uczestnictwo polskich przedsiebiorstw w tych projektach byto
niemozliwe i w praktyce eliminowalo szanse na odzyskanie sktadki unijnej w formie
kontraktow. '

W Polsce dziatalno$é kosmiczna, mimo niedawnego przystgpienia Polski do
ESA i wysitkéw Ministerstwa Gospodarki, prowadzona jest w spos6b rozproszony.
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Dziatania sa rozdzielone pomiedzy rézne instytucje i organy administracji, co
znacznie utrudnia skuteczna reprezentacje intereséw paristwa w kontaktach
migedzynarodowych oraz komplikuje wykorzystywaniem dostepnego potencjatu
naukowo-technologicznego i $rodkéw finansowych. Taki stan rzeczy wynika
przede wszystkim z braku efektywnego koordynatora - w postaci agendy rzadowej -
zarzadzajacej tak skomplikowanym i interdyscyplinarnym sektorem dziatan. W
rezultacie w przewazajacej wiekszosci Polska gospodarka i bezpieczenstwo sg
uzaleznione od zagranicznych dostawcéw informaciji i ustug satelitarnych. Tymczasem
Unia Europejska uznata sektor kosmiczny za jedno z najwazniejszych narzedzi
realizacji nowej strategii gospodarczej Unii Europejskiej. Od kilkunastu lat
obserwuje sie staly wzrost naktadéw finansowych na ten cel. Unia Europejska w
przysziej perspektywie finansowej przeznacza ok. 2 mid euro rocznie na projekty
kosmiczne. Polska swoim udziatem ok. 3% w ogéinym budzecie UE proporcjonalnie
finansuje unijne programy kosmiczne kwotg ok. 60mIn euro rocznie. Co istotne,
polscy przedsigbiorcy oraz instytucje naukowo-badawcze (czyli tzw. sektor
kosmiczny), mimo potencjatu i checi, obecnie uczestnicza zaledwie w niewielkim
utamku unijnego programu kosmicznego. Oznacza to, ze aktualnie Polska jest
platnikiem netto na unijng dziatalno$é kosmiczna.




Rys. 2. Przeptywy finansowe Polska-Unia Europejska na dziatalno$é kosmiczna
w latach 2007-13.

Zrodto: opracowanie wiasne Ministerstwa Gospodarki na podstawie obecnie
przyznanych przez UE nakfadéw na Galileo oraz budzetu zaalokowanego na priorytet
przestrzen kosmiczna” w 7 Programie Ramowym.

Taki stan rzeczy nie wynika z braku aktywnosci czy zaangazowania polskiego
sektora kosmicznego majacego juz wieloletnie doswiadczenie i spore osiagniecia
zaréwno w sferze naukowej, jak i na krajowym rynku komercyjnym. Przyczyn nalezy
upatrywaé w barierach organizacyjnych, trudno$ciach w tworzeniu wspolnej
spojnej strategii dziatania i niewystarczajacych naktadach finansowych na jego
wsparcie. Dziataino$¢ kosmiczna opiera sig na dwéch filarach” — publicznym i
komercyjnym, ktére sg ze sobg wspoizalezne: sektor publiczny powinien stymulowac
rozwdj aktywnosci komercyjnej, a ona z kolei - umozliwia¢ zwigkszenie efektywnosci
sektora publicznego. Niestety w Polsce taki mechanizm wspoipracy nie jest jeszcze
dostatecznie rozwiniety.

W zwiazku z powyzszym — w opinii projektodawcéw - wskazane jest podjecie
dziatan, ktére zmienia te niekorzystng dla Polski i polskich przedsigebiorcéw sytuacje.
Niniejszy projekt ustawy stanowi propozycje podjecia pierwszego kroku, ktéry
ugruntuje pozycje Polski w grupie paristw rozwinigetych realizujacych
dziatalno$é kosmiczna oraz da szanse polskim przedsigbiorcom na coraz
wiekszy udziat w miedzynarodowych projektach w tym sektorze.

Polska posiada znaczace zasoby intelektuaine i przemystowe w dziedzinach
technik satelitarnych i dziedzinach pokrewnych. Istnieje w szczegélnosci Centrum
Badarn Kosmicznych PAN (CBK PAN), zatrudniajgce okoto 200 oséb, ktére jest
instytutem naukowym PAN. CBK nie jest jednakze rzadowa agencja kosmiczna,
ktorej paristwo moze zlecié wykonanie okreslonych zadan z zakresu polityki
panistwa w dziedzinie eksploracji przestrzeni kosmicznej, a charakter i priorytety
CBK nie odpowiadaja strukturom przemystowym agencji kosmicznych. Istnieje
rowniez Zwiazek Pracodawcow Sektora Kosmicznego, zrzeszajacy kilkadziesigt
podmiotow sektora kosmicznego. Mimo ze wykonane przez ESA w 2007 r. badanie
wykazato ze przemyst polski bez trudnosci ,skonsumuje” kontrakty z ESA
odpowiadajace petnej polskiej skiadce czionkowskiej do ESA (okoto 20 min euro
rocznie plus 9 min. sktadki opcjonainej), to m.in. z powodu opisywanych powyzej
brakéw rozwiazan systemowych polskie firmy majg trudnosci w zdobywaniu
kontraktéow i bez szybkiego wsparcia przez paristwo bedg je miaty w przyszioSci.
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Ponadto, polscy przedsiebiorcy majg wciaz jeszcze bardzo fragmentaryczny dostep do
informacji na temat podejmowanych na forum Unii Europejskiej, jak i Europejskiej
Agencji Kosmicznejunijnym dziatan i projektéw. Dotyczy to réwniez wojska.

W ostatnich latach zainteresowanie polskich wladz technikami satelitarnymi
znaczaco ros$nie, co zaowocowafo m. in. przyjeciem przez Rade Ministrow
przygotowanego przez Ministerstwo Gospodarki (MG) ,Programu dziatan na rzecz
rozwoju technologii kosmicznych i wykorzystywania systeméw satelitarnych w Polsce”.
Obecnie powstaje réwniez dokument wykonawczy dla powyzszego planu o nazwie
~Krajowy plan rozwoju sektora kosmicznego”. Prezes Rady Ministréw powotat réwniez
Migdzyresortowy Zespot ds. Polityki Kosmicznej przy Ministerstwie Gospodarki
ztozony z sekretarzy stanu. Wszystkie te dzialania sg jednakze wciaz
niewystarczajace dla stworzenie cato$ciowej strategii ksztattowania polityki paristwa w
dziedzinie szeroko pojetej aktywnosci kosmiczne;.

Reasumujac, gtowne bariery w rozwoju sektora kosmicznego w Polsce maja
charakter organizacyjno-finansowy, a do ich przezwyciezenia niezbedna jest
interwencja paristwa w stworzeniu centralnej, preznie dziatajacej instytucji wykonujgcej
zadania panstwa z zakresu kosmonautyki i zarzadzajgcej funduszami przeznaczonymi
na prowadzenie badan rozwojowych oraz rozwijaniu technologii kosmicznych o
istotnym znaczeniu dla interesu narodowego, a takze ich zastosowaniu w transporcie,
zagospodarowaniu przestrzennym, zarzadzaniu kryzysowym, telekomunikacji,
medycynie, rolnictwie, lesnictwie, ochronie srodowiska, geologii, meteorologii i innych
dziedzinach gospodarki.

2. Polska w ESA.

Przystapienie Polski 19 listopada 2012 r. do Europejskiej Agencji Kosmicznej
(European Space Agency, ESA) stworzyto polskim przedsiebiorstwom i instytucjom
naukowo-badawczym mozliwo§é wigczenia sie do tego innowacyjnego nurtu
europejskiego, stwarzajac szanse intensyfikacji ich zaangazowania i rozwoju. Powinno
to w sposdéb znaczacy wptynaé na wzrost gospodarczy kraju. Polska powinna dotozyé
wszelkich staran, aby w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ posiadany potencjat i w
mozliwie najkrétszym czasie znaczaco zwiekszy¢ swdj udziat w pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych przeznaczanych na dziatalno§¢ kosmiczna, przede wszystkim z budzetu
Unii Europejskiej. Zapewni to staly i szybki wzrost innowacyjnosci i konkurencyjno$ci
polskich przedsigbiorstw. Zwigkszy sie réwniez sprawnos¢ i efektywno$é dziatania
administracji publicznej. Rozw¢j technologii kosmicznych zaspokoi takze potrzeby
Panstwa w zakresie bezpieczeristwa narodowego poprzez wykorzystanie
dostepnych instrumentéw i rozwéj autonomicznego potencjalu w wybranych
obszarach. Przystgpienie Polski do ESA dato mozliwosci polskim podmiotom na
realizacjg programow Agencji z wykorzystaniem jej wiedzy i infrastruktury.
Zaangazowanie Srodowiska przemysfowo—naukowego jest szczegolnie wazne w celu
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wykorzystania $rodkéw wnoszonych przez RP do Agencji. Czionkostwo w ESA daje
nam wieksze mozliwosci wspotpracy w ramach partnerstw (konsorcjow) i umow
bilateralnych. W Polsce rosnie zapotrzebowanie na produkty i ustugi wykorzystujace
techniki satelitarne, co jest réwniez magnesem dla inwestycji zagranicznych w tym
obszarze. Jednoczeénie same zasady polityki przemysfowej ESA wymuszaja takie
inwestycje. Istnieje zatem konieczno$é wspétpracy poszczegéinych podmiotéw
gospodarczych i naukowych oraz organéw administracji publicznej w obszarze
sektora kosmicznego, tak by byly one zgodne z polskimi potrzebami i
priorytetami. Z powodu niewystarczajgcej struktury panstwowej, polskie firmy i
instytucie badawcze moga z duzym prawdopodobieristwem mie¢ ograniczony dostep
do opisanych wyzej mozliwosci. Sprawa niecierpigca zwioki jest wigc stworzenie
panistwowej, centralnej instytucji koordynujacej wspoéiprace z ESA i kreujgcej
wykorzystanie technik kosmicznych dla dobra interesu narodowego. Najefektywniejsza
forma takiej instytucji jest agencja kosmiczna, ktéra posiada wigkszos¢ rozwinietych i
rozwijajacych sie krajow.

3. Doswiadczenia innych panstw.

We wszystkich krajach $wiata, dzialalnosé kosmiczna nalezy do dziedzin,
ktore nie podlegaja wylacznie prawom wolnego rynku, poniewaz udziat sektora
publicznego w przeplywie srodkéw finansowych i w generowaniu zaméwien na
ustugi w tym zakresie jest dominujacy. Dziatalnos§¢ kosmiczna wymaga wigc
wsparcia rzadowego (edukacja, diugoterminowe programy strategiczne, finansowanie,
etc.) polegajgcego na zarzadzaniu przestrzenig kosmiczna, podobnie jak przestrzenig
powietrzna, wybrzezem, lasami, wodami itd. Ze wzgledu na strategiczny charakter
przedsiewzie¢ kosmicznych, zaréwno cywilnych, jak i wojskowych, wysoki stopien ich
skomplikowania oraz wcigz rosngce znaczenie dla gospodarki i spoteczenstwa,
wszystkie kraje prowadzace dziatalno$¢ kosmiczna posiadajg wyspecjalizowane
struktury organizacyjne zajmujace sie jej nadzorowaniem i koordynowaniem oraz
realizujace interesy panstwa na forum krajowym i miedzynarodowym.

Na éwiecie istnieje kilkadziesigt rzadowych agencji kosmicznych (patrz: tabela
nr 1.). Posiadajg je wszystkie rozwiniete kraje. W naszym regionie posiadajg je m.in.
Ukraina, Czechy, Wegry, Rumunia. W krajach trzeciego $wiata: Bangladesz, Egipt,
Nigeria. Swoje satelity posiadajg np. Wietnam i Tunezja. Dominujaca role w
wiekszosci agencji kosmicznych odgrywajg programy wojskowe.
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Tabela nr 1. Wykaz najwigkszych rzadowych agencji kosmicznych. Budzety
najwigekszych rzadowych agencii kosmicznych®:

Paristwo Agencja Budzet (w USD)
®E= Stany Ziednoczone  |NASA 16 mid
Tl =+=T = 4,26 mid
[l [ Francia ICNES 2,49 mld
® Japonia JAXA 2 mid
mm Rosja IRKA 1,4 mid
[F W wiochy Asl 1,35 mid
- Niemcy DLR 1,242 mid
[—*. Indie ISRO 815 min
/Wl Chiny CNSA 500 min
&% Wielka Brytania BNSC 414 min
1 Kanada csA 321 min
™= Uk raina INSAU 250-300 min
jﬂ Belgia BisSA 230 min
K& Brazylia AEB 219 min
= Hiszpania CDTI 175 min
/= Holandia SRON 160 min
s} Korea Potudniowa KARI 150 min
’ITSzwaicaria iSSO 110 min
== Szwecia SNSB 100 min
Fr)aoz‘:yn; s\/\z/:zystkie 31,8 mid

8 Zrédio: http://pl.wikipedia.org/wiki/Lista_agencji_kosmicznych#Najbogatsze_agencje_kosm iczne
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lil. Przewidywane skutki spofeczne, gospodarcze, finansowe i prawne
wprowadzenia regulacji. :

Wprowadzenie niniejszej regulacji spowoduje powstanie skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa w postaci koniecznosci sfinansowania dziatalnosci Agencji w
najblizszej perspektywie czasowej. W poczatkowej fazie dziatalnosci Agendiji, gdy
bedzie ona prowadzi¢ ograniczong dziatainosé, szacuje sie, ze koszty jej
funkcjonowania wyniosg miedzy 5 a 10 min zt w zaleznosci od liczby oséb
zatrudnionych w Agencji oraz przyznanych Agencji zasoboéw majatkowych.
Projektodawcy szacuja, iz poczatkowo Agencja powinna liczy¢é ok. 20 wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw. W dalszym horyzoncie czasowym, jezeli Agencja
bedzie efektywnie wypetnia¢ swoje zadania, struktura zatrudnienia Agencji moze sie
powigksza¢ przy czym personel pionu techniczno-wojskowego tj. cechujacy sig
wysokim wykwalifikowaniem powinien stanowi¢ wiekszo$¢ ogolnego zatrudnienia
Agengciji. Dodatkowo nalezy doliczy¢ koszty administracyjno-biurowe. Kwote te nalezy
jednakze uznaé za nieznaczng w kontekscie korzysci, ktére osiagnie Rzeczypospolita
Polska oraz polscy przedsiebiorcy z faktu istnienia Agencji Kosmicznej. W opinii
projektodawcéw, kwota ta przetozy si¢ w wymiemy sposob na wzrost znaczenia
Rzeczpospolitej Polskiej na arenie miedzynarodowej w dziedzinie przestrzeni
kosmicznej oraz przyczyni sie¢ w konsekwencji do wzrostu innowacyjnosci polskiej
gospodarki.

Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci i fakt, iz Polska jako jedno z
nielicznych paristw nie posiada swojej Agencji Kosmicznej oraz fakt ze przedmiotowa
sprawa dotyczy bezpieczenstwa kraju, projektodawcy proponujg szybkie stworzenie -
droga inicjatywy poselskiej — polskiej agencji kosmicznej, z bardzo rozbudowanym
dziatem bezpieczeristwa o proponowanej nazwie Polska Agencja Kosmiczna -
POLSA. Jej kierownictwo powinno by¢ powierzone osobom posiadajgcym wysokie
kwalifikacje merytoryczne i doswiadczenie zawodowe w zakresie dziatalno$ci Agencii.
Zarzad Agencja bedzie sprawowat Prezes, powotywany w drodze otwartego konkursu,
przy pomocy dwoch Wiceprezeséw posiadajgcych kwalifikacje merytoryczne
pozwalajace sprawowaé im funkcje dyrektoréw zarzadzajgcych Agencja. Nadzor nad
dziatalnoscig zarzadcza Prezesa peini¢ bedzie Rada Agencji skiadajgca sie z
wybitnych przedstawicieli $wiata nauki oraz przemystu w dziedzinie eksploracji i
wykorzystania przestrzeni kosmicznej oraz z przedstawicieli najwazniejszych
ministerstw. Agencja w perspektywie krotkoterminowej powinna ograniczy¢ sie do
dziatalnosci koordynujacej rézne polskie podmioty. W pierwszej kolejnoéci, Agencja
realizowataby  gtéwne cele ,Programu dziatan na rzecz rozwoju technologii
kosmicznych (...)" tj.:

1. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw;
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2. Zwigkszanie sprawnosci i efektywnosci dziatania polskiej administracji
publicznej;
3. Zaspokajanie potrzeb bezpieczeristwa narodowego.

W perspektywie $rednio- i dtugoterminowej Agencja powinna rozwija¢ réwniez wlasne
centra techniczne w ramach oddziatéw terenowych.

Dziatalnoé¢ Agencji powinna szybko zcentralizowag i usprawni¢ zarzgdzaniem
technikami satelitarnymi w Polsce, co bedzie skutkowaé tworzeniem nowych miejsc
pracy w przemysle, skutecznym korzystaniem ze $rodkéw Unii Europejskiej i
kontraktami ESA, oraz udziatem w tworzeniu i zarzadzaniu unijnymi programami
satelitarnymi. W efekcie, wzrosnie rola polityczna Polski w Unii, a gospodarka
krajowa otrzyma silny bodziec rozwojowy, przynoszacy w perspektywie
ditugoterminowej milionowe korzysci. W przypadku niepodjgcia proponowanych
przez projektodawcow krokéw Polska ryzykuje tylko mechaniczny zwrot okoto 80%
swojego wkiadu w ESA (okoto 140 min zt rocznie tacznie ze skiadkg opcjonalna)
gwarantowanych traktatem, ale w formie rozproszonych niewpisanych w polskie
potrzeby kontraktéw. Nie spowoduje to wéwczas efektu dzwigni, ktory mozna by
uzyskac¢, wpisujac te kontrakty w polskie potrzeby strategiczne nadzorowane przez
Polska Agencje Kosmiczna.

IV.  Projekt nie zostat poddariy konsultacjom spotecznym, o ktérych mowa w
art. 34 Regulaminu Sejmu.

V. Oswiadczenie o zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej.

Niniejszy projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
VI. Zatozenia podstawowych aktéw wykonawczych.
Zgodnie z art. 34 ust. 2 Regulaminu Sejmu RP, wnioskodawcy przedstawiajg

zatozenia aktu wykonawczego przewidzianego przepisami ustawy tj. rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrdbw w przedmiocie nadania statutu Polskiej Agencji Kosmicznej

wedtug ponizszego brzmienia.
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DZ.U.eeeeeeeereiseseesnenes PROJEKT
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
zdnia............. 2014 r.
w sprawie nadania statutu Polskiej Agenciji Kosmicznej
(Dz.U.z dnia ......ccoeennenee 2014 r.)
Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z .................o.eenie 2013 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. Nr.............. y POZ. i, ) zarzadza sie,

co nastepuje:
§ 1. Polskiej Agencji Kosmicznej nadaje sie statut stanowigcy zatacznik do

niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ................... r.

ZALACZNIK
STATUT POLSKIEJ AGENCJI KOSMICZNEJ
Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1.1 Polska Agencja Kosmiczna (POLSA), zwana dalej "Agencjg", dziata na
podstawie ustawy z dnia ............... r. o utworzeniu Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz.
U ), zwanej dalej "ustawg", oraz niniejszego statutu.
2. Agencja moze uzywaé nazwy skroconej ,POLSA” oraz wyrézniajgcego ja znaku
graficznego (logo Agenciji).
3. Agencija jest pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Agencji.
4. Czynnoséci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Agencji wykonuje
Prezes Agencji lub osoby przez niego upowaznione.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Agenciji

§ 2. 1. Podstawowymi komérkami organizacyjnymi Agenciji sa:
1) Wydziaty — do realizacji merytorycznych zadan Agencji;
2) biura i zespoty — do realizacji zadan w zakresie obstugi Agencii
3) sekcje — jako komorki organizacyjne wewnatrz wydziatow i biur.
4) samodzielne stanowisko do spraw ochrony informacji niejawnych.
5) samodzielne stanowiska pracy.
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§ 3. 1. W Agencji wydziela sie nastepujace piony: pion techniczno-wojskowy,
pion finansowy oraz pion Prezesa Agenciji.
2. W skiad struktury organizacyjnej pionu techniczno-wojskowego wchodza:
a) Wydziat Inzynierii Satelitarnej
b) Wydziat Bezpieczenstwa.i Obrony;
c) Stanowisko Peinomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnej, ktéremu
podlega Kancelaria Tajna.
3. W skiad struktury organizacyjnej pionu finansowego wchodzi:
a) Biuro administracyjne-;
b) Wydziat Wspéipracy z Zagranica i kontroli wdrazania programéw.
4. W skiad struktury organizacyjnej pionu Prezesa wchodzi Wydziat do spraw Badan i
Analiz, Promocii i informacji Spoteczne;.
5. Prezes nadaje Agencji w drodze zarzadzenia regulamin organizacyjny, okreslajacy
szczegdlowo jej komérki organizacyjne, zakres zadan tych komérek oraz tryb ich
pracy.
6. Prezes moze tworzy¢ wyodrebnione samodzielne stanowiska pracy, powotywac
state i dorazne jednostki doradcze oraz zespoty zadaniowe dla realizacji wskazanych
przez niego spraw i zadan okreslajac cel powolania, nazwe, sktad osobowy, zakres i
tryb ich dziatania oraz zasady ich obstugi.
7. Spory kompetencyjne miedzy komoérkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 2,
rozstrzyga Prezes Agencii.

§ 4.1. Prezes Agenciji jest organem Agencji powolywanym i odwotywanym w
trybie okreslonym w ustawie. Prezes kieruje dziatalnoscig Agencii i reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2. Prezes Agenciji sprawuje swoje funkcje przy pomocy:

1) dwoch wiceprezeséw Agencji: wiceprezesa do spraw techniczno-
wojskowych oraz wiceprezesa do spraw finansowo- administracyjnych,

2) dyrektorow komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

- ktérzy sg przed nim odpowiedzialni za realizacje spraw objetych zakresem ich
dziatania.

3. W czasie nieobecnosci Prezesa Agenciji lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkéw dziatalnoscia Agenciji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz,
wyznaczony przez Prezesa Agencji, jeden z wiceprezeséw.

4. Prezes Agenciji koordynuje dziatalno$¢ oddziatéw terenowych oraz nadzoruje prace
dyrektoréw oddziatéw terenowych.

5. Prezes Agencji organizuje kontrole wewnetrzna, zapewnia jej dzialanie oraz
wykorzystanie wynikow przeprowadzonych kontroli w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz zapobiezenia ich powstawaniu w przysziosci.

6. W uzasadnionych przypadkach, celem zwiekszenia efektywnosci dziatania Agenciji,
Prezes moze dokonac przesuniecia srodkéw finansowych pomiedzy poszczegblnymi
grupami wydatkow inwestycyjnych, w ramach realizacji zatwierdzonego na dany rok
przez Prezesa Rady Ministréw, planu finansowego Agencji.

7. Prezes Agencji nadaje Agencji regulamin wynagradzania okre$lajacy zasady
wynagradzania pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rady.
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§ 5. Do zadan wiceprezesa do spraw techniczno-wojskowych nalezy w

szczegolnosci:
1) zapewnienie biezacej dziatalnosci operacyjnej Agencji oraz prowadzenie

wsp6ipracy miedzynarodowej w tym zakresie;

2) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatania komoérek organizacyjnych
w pionie techniczno-wojskowym;

3) realizacja innych zadan okreslonych w regulaminie organlzacyjnym Agencji lub
powierzonych mu przez Prezesa.

§ 6. Do zadan wiceprezesa do spraw finansowo-administracyjnych nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem Agencji
zgodnie z przepisami prawa;

2) biezgce administrowanie dziatainoscig Agencji oraz prowadzenie wspoipracy
miedzynarodowej w tym zakresie;

3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatania komérek organizacyjnych
w pionie finansowo-administracyjnym

4) realizacja innych zadarn okreslonych w regulaminie organizacyjnym Agencji lub
powierzonych mu przez Prezesa.

§ 7. Prezes Agencji moze natozy¢ na wiceprezeséw obowigzek wykonywania
innych zadan niz wskazane powyze,j.

§ 8. 1. Personel pracowniczy zatrudniony w strukturze organizacyjnej pionu
techniczno-wojskowego stanowi nie mniej niz 80% ogélnego zatrudnienia Agenciji.
2. Z uwagi na charakter pracy wymagajgcy wysokich kwalifikacji merytorycznych,
kandydaci do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w pionie techniczno-wojskowym
powinni spetnia¢ nastepujace warunki:
a) posiadaé wyksztatcenie wyzsze inzynieryjne
b) posiada¢ doswiadczenie zawodowe nie mniejsze niz 5 lat w pracy na
podobnym stanowisku. :

3. Wyodrebnia sie nastgepujace samodzielne stanowiska w pionie wojskowo-
technicznym:

a) Gtéwny inzynier;

b) Starszy inzynier;

¢)- Gtéwny Technik;

d) Starszy Technik.

4. Personel finansowo-administracyjny stanowi nie wiecej niz 20% ogélnego
zatrudnienia.
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5. Szczegotowe postanowienia co do wymaganych kwalifikacji zatrudnionego
personelu pracowniczego okre$la Regulamin organizacyjny. '

Rozdziat 3
Udzielanie petnomocnhictw

§ 10. 1. Prezes moze udzielaé na pismie wiceprezesom, dyrektorom jednostek
organizacyjnych i oddzialéw terenowych oraz innym wskazanym imiennie osobom
petnomocnictw ogélnych i szczegélnych do dokonywania wszelkich czynnosci
prawnych w imieniu Agencji.
2. Szczegolne petnomocnictwo jest wymagane do nastepujacych czynnosci prawnych:

1) zaciggania kredytéw i pozyczek;

2) zakupu, wniesienia lub zbycia nieruchomosci:

3) zaciggania innych zobowigzan finansowych ponad kwoty okre$lone
przez Prezesa w petnomocnictwie ogolnym.
3. Agencja prowadzi rejestr udzielonych petnomocnictw Zawierajgcy adnotacje o
odwotaniu badz wygasnieciu pethomochnictwa.
4. W sprawach nieuregulowanych w statucie do petnomocnictw zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

Rozdziat 4
System kontroli wewnetrznej
§ 11. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidiowe dziatanie
kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikéw kontroli.

§ 12. Czynnoéci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonujg Prezes,
wiceprezesi i inni pracownicy Agencji w ramach posiadanych upowaznien.

§ 13. W zaleznosci od potrzeb Prezes oraz wiceprezes moga powotywaé
zespoly kontroine spoéréd pracownikéw podleglych komoérek organizacyjnych.

§ 14. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:
1) czynnosci w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan, pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci oraz ich

udokumentowania;
2) rzeczywistego stanu rzeczowych i materialnych skiadnikow majatkowych oraz
prawidtowosci ich zabezpieczenia przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi

szkodami.

§ 15. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie piony, biura oraz komérki
organizacyjne Agencji.

§ 16. Podstawa podjgcia czynno$ci kontrolnych przez pracownikéw Agenciji jest
imienne upowaznienie udzielone na piSmie przez Prezesa.
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§ 17. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, jezeli wyniki
kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw jego
matzonka, krewnych i powinowatych badz innych os6b bliskich, a takze jezeli zachodzi
uzasadniona watpliwo$¢ co do bezstronno$ci kontrolujgcego. Czynnosci kontrolne nie
moga by¢ podjete przed rozstrzygnigciem przez Prezesa sprawy wylaczenia tych osob
z udziatu w kontroli.

§ 18. Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podstawe do podejmowania
czynnoéci zapobiegajacych powstaniu nieprawidtowoséci oraz usunigcia uchybien
stwierdzonych w toku kontroli.

§ 19. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego Zznamiona

przestepstwa kontrolujacy niezwiocznie zawiadamia o tym Prezesa, jak réwniez
zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce dowdd przestepstwa
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