Zapytanie

(nr 2249)

do ministra finansow

w sprawie zmian kadrowych w Ministerstwie Finansow wprowadzonych
zarzadzeniem nr 62 prezesa Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 2006 r. w
sprawie nadania statutu Ministerstwu Finansow

Szanowny Panie Ministrze! W latach 2006-2007 w Ministerstwie Finansow
mialy miejsce zmiany organizacyjne wprowadzone zarzadzeniem prezesa Rady
Ministrow z dnia 28 kwietnia 2006 r. nr 62 w sprawie nadania statutu
Ministerstwu Finansow.

W ich rezultacie powotana zostala komorka organizacyjna pod nazwa
Departament Rozwoju Rynku Finansowego. W  wyniku zmian
organizacyjnych doszto rowniez do znaczacych zmian kadrowych.

W zwiazku z tym chciatbym otrzyma¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jakie stanowiska z Departamentu Instytucji Finansowych postanowiono
przenies¢ do Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego? Jakie miaty one
otrzyma¢ nazwy w tym departamencie? Czy stanowiska te miaty rézni¢ si¢
(wzglednie roznity si¢) w istotnych warunkach od swoich poprzednikow?
Dotyczy to: warunkow pracy 1 placy, zakresu obowiazkoéw, wystugi lat,
kwalifikacji merytorycznych, poziomu wyksztatcenia oraz doswiadczenia
zawodowego. W jakim zakresie 1 stopniu stanowiska przeniesione z
Departamentu Instytucji Finansowych do Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego mialy si¢ r6zni¢ (wzglednie réznity si¢) migdzy soba? Jakie
to byly enumeratywnie stanowiska? Czy zostala dochowana dyspozycja
zawarta w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2001 r. (sygn. |
PKN 680/00) stanowiaca, ze: ,.Zmiana nazwy stanowiska pracy, przy
zachowaniu zakresu czynnosci, nie uzasadnia wypowiedzenia umowy o pracg¢ z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, polegajacych na zmianach



organizacyjnych zwiazanych z restrukturyzacja zaktadu”? W jaki sposob
zabezpieczono dochowanie ww. dyspozycji?

2. Ktore stanowiska, bedace w zasobach kadrowych poprzednika,
miaty z chwila wejsScia w zycie ww. zarzadzenia zosta¢ zlikwidowane? Jak
w zwiazku z tym formalnie, merytorycznie, kompetencyjnie 1 kwalifikacyjnie
przebiegata analiza, na podstawie ktorej podjeta zostata decyzja o likwidacji
tych stanowisk? Kto 1 kiedy ja przeprowadzit? Kto i kiedy sformutowat
propozycj¢ likwidacji tych stanowisk? Kto 1 kiedy ostatecznie zaaprobowat ich
likwidacje? Kto i kiedy podjat decyzj¢ o zamiarze zwolnienia 0s6b zajmujacych
te stanowiska w trybie art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.)? Czy w
podejmowaniu przedmiotowej decyzji formalnie obecny byt ktokolwiek z
kierownictwa likwidowanego Departamentu Instytucji Finansowych oraz z
departamentu nowo powotywanego? Kto to byt personalnie? Czy jej/jego glos
byt rozstrzygajacy w powyzszej kwestii?

3. Czy byly likwidowane stanowiska, ktore przed powotaniem nowego
departamentu byty zajmowane przez pracownikdéw/pracownice
przebywajacych/przebywajace w tym czasie na szczeg6lnych rodzajach urlopow
(bezptatny, wychowawczy)? Ile byto takich stanowisk i enumeratywnie jakie
oraz w ktorym wydziale bytego Departamentu Instytucji Finansowych? Czy w
miejsce tych stanowisk powsta¢ miaty (wzglednie powstawaty) nowe
stanowiska, ktore w istotnych warunkach nie réznity si¢ od poprzednich?
Dotyczy to warunkow pracy 1 ptacy, zakresu obowiazkow, wystugi lat,
kwalifikacji merytorycznych, poziomu wyksztalcenia oraz do$wiadczenia
zawodowego. Jesli tak, to jakie to byty stanowiska?

4. Czy osoby pozostajace przed wejSciem w zycie ww. zarzadzenia na
szczegolnych rodzajach urlopow (bezptatny, wychowawczy) znajdowaly si¢

wowczas w zasobach kadrowych Departamentu Instytucji Finansowych (byty



jego pracownikami) czy tez samego ministerstwa? Dotyczy to ich
podporzadkowania organizacyjnego i stuzbowego? Jaki byt zatem status prawny
tych os6b wobec Departamentu Instytucji Finansowych, a jaki wobec
ministerstwa?

5. Czy osoby pozostajace po dniu wejscia w zycie ww. zarzadzenia, na
szczegOlnych rodzajach urlopow (bezptatny, wychowawczy) znajdowaly si¢
wowczas w zasobach kadrowych Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego
(byly jego pracownikami) czy tez samego ministerstwa? Dotyczy to ich
podporzadkowania organizacyjnego i1 stuzbowego? Jaki byl zatem status
prawny tych oséb wobec Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, a jaki
wobec ministerstwa?

6. Czy byly osoby, wymienione w pkt. 3, ktore przeszly na stan kadrowy
nowo powolywanego departamentu? Jesli tak, to jakich stanowisk to
dotyczyto, ile bylo takich oséb, na jakich rodzajach urlopow one pozostawaty
oraz z jakiego powodu (powoddéw) zasility one kadrowo Departament
Rozwoju Rynku Finansowego? W jakim trybie, jesli miato to miejsce, osoby
te przeszty na stan kadrowy nowo powotywanego departamentu? Jesli nie, to
rowniez jakich to stanowisk dotyczyto, ile byto takich oséb, na jakich rodzajach
urlopow one pozostawaly oraz z jakiego powodu (powodow) nie zasility one
kadrowo Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego? Jakie racje
merytoryczno-kwalifikacyjne przemawiaty w obu przypadkach? Jakie czynniki
byly decydujace w obu przypadkach? Jakich stanowisk dotyczyty obie sytuacje?

7. Czy w nowo powolanym Departamencie Rozwoju Rynku Finansowego
zaproponowane zostaly angaze stuzbowe osobom zatrudnionym w
Departamencie Instytucji Finansowych w zastgpstwie os6b wymienionych w
pkt. 3? A jesli tak, to czy osoby zastgpujace ostatecznie weszly do obsady
kadrowej nowo powotywanego departamentu? W jakim to nastapito trybie? Na
jakich zasadach? Jakie racje merytoryczno-kwalifikacyjne za tym staly? Jakie

czynniki byly rozstrzygajace? Jakich to stanowisk (poprzednich 1 nastepczych)



dotyczyto? Czy wiazalo si¢ to z migdzywydzialowymi przesunigciami
kadrowymi? Czy osobom zast¢pujacym, obejmujacym stanowiska po
zastgpowanych, wpierw likwidowane byty ich dotychczasowe stanowiska, za$
pozniej tworzone byly nowe w nowej strukturze organizacyjnej Departamentu
Rozwoju Rynku Finansowego? Czy =z chwila obejmowania angazy
stuzbowych przez te osoby w Departamencie Rozwoju Rynku Finansowego
miaty miejsca ich awanse stuzbowe, ptacowe badz ptacowo-stuzbowe? Jakich to
stanowisk dotyczylo? Jakie racje merytoryczno-kwalifikacyjne za tym staly?
Jakie czynniki byty rozstrzygajace?

8. Czy osoby zastepujace (okreslone w pkt. 7), obeyjmujace stanowiska
po zastgpowanych, zasility kadrowo nowo powotywany Departament Rozwoju
Rynku Finansowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozdziale 3
(,,Nawiazanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej") ustawy z dnia 18 grudnia
1998 o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999, Nr 49, poz. 483, z pdzn. zm.)? Czy
dysponowaty one kwalifikacjami formalno-merytorycznymi, ktére byly
jakosciowo lepsze od posiadanych przez osoby, ktore zastgpowaty? Jesli tak, to
szczegodtowo na czym polegaly te roznice 1 jakich enumeratywnie stanowisk to
dotyczyto?

Lacz¢ wyrazy szacunku

Posel Maks Kraczkowski

Warszawa, dnia 1 pazdziernika 2012 r.



