Szanowna Pani Marszalek! Odpowiadajac na przekazane przy pismie z dnia 10
pazdziernika 2012 r., znak SPS-024-2250/12, zapytanie poselskie pana posta
Maksa Kraczkowskiego, uprzejmie informuje, ze pytania zawarte w zapytaniu
poselskim byly przedmiotem wniosku z dnia 23 grudnia 2011 r. zlozonego
w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.) przez bylego pracownika Ministerstwa
Finansow zatrudnionego w Departamencie Instytucji Finansowych. Minister
finansow w dniu 7 lutego 2012 r. wydat decyzj¢ odmawiajaca udostgpnienia
zadanych przez wnioskodawce danych. W dniu 12 marca 2012 r. minister
finansow podtrzymat swoje stanowisko w decyzji wydanej na wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy z dnia 22 lutego 2012 r. Obecnie w przedmiotowej sprawie
przed Naczelnym Sadem Administracyjnym toczy si¢ postgpowanie o sygnaturze
akt WSA 11 SA/Wa 648/12.

Odnoszac si¢ do pytan pana posta Maksa Kraczkowskiego, uprzejmie
informujg, ze zmiany organizacyjne wprowadzone zarzadzeniem prezesa Rady
Ministréw nr 62 z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu
Finansow (M.P. Nr 32, poz. 351), w rezultacie ktérych zostata powotana komorka
organizacyjna pod nazwa Departament Rozwoju Rynku Finansowego, zostaty
zapoczatkowane w dniu podpisania przez prezesa Rady Ministrow
przedmiotowego zarzadzenia, tj. 28 kwietnia 2006 r. Celem zmian bylo
usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa Finansow w dziedzinie realizacji
zadan z zakresu: dzialania Shuzby Celnej, realizowania polityki podatkowe;,
wprowadzania do systemu prawnego nowej ustawy o finansach publicznych,
rozwoju rynku finansowego, informatyzacji oraz obstugi ministerstwa, jak rowniez
efektywnego wykorzystania posiadanego kapitatu ludzkiego.

W wyniku podpisania przez prezesa Rady Ministrow w dniu 28 kwietnia 2006
r. zarzadzenia nr 62 w Ministerstwie Finansow od dnia 9 maja 2006 r. toczyty sie
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odzwierciedlajacego postanowienia przedmiotowego zarzadzenia. W wyniku ww.
prac regulamin organizacyjny Ministerstwa FinansOw, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia nr 9 ministra finansow w sprawie nadania Ministerstwu Finansow
regulaminu organizacyjnego, wszedt w zycie z dniem podpisania, tj. w dniu 20
maja 2006 .

Struktura Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego zostata uregulowana w
zarzadzeniu nr 1/06 dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego z dnia
10 lipca 2006 r. wsprawie wprowadzenia wewngtrznego regulaminu
organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, wprowadzonego na
podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 9 ministra finansow z dnia 20 maja 2006 r. w
sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Finansow 1§ 9 ust. 2
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Finanséw. Na podstawie ww. przepisow
do kompetencji Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego wchodzily wybrane
zadania z zakresu instytucji finansowych, w tym mig¢dzynarodowych instytucji i
organizacji finansowych (jak np. Bank Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Miedzynarodowy Bank Wspotpracy
Gospodarczej).

W zwiazku z konieczno$cia dostosowania struktury Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego do zadan resortu wynikajacych z 6wczesnej struktury rynku
finansowego oraz wymogow zwiazanych z implementacja prawa UE w obszarze
ushug finansowych w latach 20062007 nastapito dalsze ksztaltowanie struktury
nowopowstatej komorki organizacyjnej w wyniku:

— wejscia w zycie zarzadzenia nr 2/06 dyrektora Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego z dnia 30 pazdziernika 2006 r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego, wprowadzonego na postawie § 2 zarzadzenia nr 23 ministra
finansow z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa FinansoOw, zmienionego zarzadzeniem nr 26
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ministra finanséw z dnia 21 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Finansow,

— wejsScia w zycie zarzadzenia nr 3/06 dyrektora Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie wprowadzenia
wewngetrznego regulaminu  organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego, wprowadzonego na postawie § 2 zarzadzenia nr 23 ministra
finansow z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa FinansoOw, zmienionego zarzadzeniem nr 26
ministra finanséw z dnia 21 wrze$nia 2006 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Finanséw 1 § 9 ust. 2 regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Finansow stanowiacego zatacznik do zarzadzenia,

— wejscia w zycie zarzadzenia nr 4/07 dyrektora Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, wprowadzonego na
postawie § 9 wust. 2 regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Finanséw,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 7 ministra finansow z dnia 23 lutego
2007 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Finansow.

Zatem na podstawie powyzszego nalezy uzna¢, ze zmiany organizacyjne
przeprowadzone w Ministerstwie Finansow w roku 2006 r., zmierzajace do
powotlania nowej komorki organizacyjnej, tj. Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego, rozpoczety si¢ z dniem podpisania przez prezesa Rady Ministrow
zarzadzenia nr 62 w sprawie nadania statutu Ministerstwu Finansow, tj. w dniu 28
kwietnia 2006 r., natomiast zdefiniowanie zadan 1 struktury organizacyjnej
Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego nastapito w dniu 10 lipca 2006 r.
wwyniku wejscia w zycie wewngtrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, stanowiacego =zatacznik do

zarzadzenia nr 1/06 dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego w



sprawie wprowadzenia wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Departamentu
Rozwoju Rynku Finansowego.

Ostateczne  uksztaltowanie struktury Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego nastapito w wyniku wej$cia w zycie zarzadzenia nr 4/07 dyrektora
Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego. Nalezy podkresli¢, ze zmiany wprowadzane w marcu 2007 r.
postuzyty bardziej efektywnemu dostosowaniu struktury Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego do realizacji powierzonych zadan resortu, w tym w zakresie
implementacji prawa UE.

Na podstawie rozporzadzenia prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania ministra finansow z dnia 16 listopada 2007 r.
(Dz. U. Nr 216, poz. 1592) minister finansow kieruje nastepujacymi dzialami
administracji rzadowej: budzet, finanse publicznej 1 instytucje finansowe. Obstuge
ministra zapewnia Ministerstwo Finansow.

Zakres dzialow administracji rzadowej oraz wtasciwos¢ ministra kierujacego
danym dzialem okresla ustawa o dziatach administracji rzadowej z dnia 3 kwietnia
2007 r. (tj. Dz. U. Nr 65, poz. 437). Jak wynika z tresci art. 7, 8 1 12 ww. ustawy,
jednym z podstawowych zadan ministra finans6w jest opracowywanie,
wykonywanie 1 kontrolowanie realizacji budzetu panstwa. Ponadto minister
finansow zajmuje si¢ systemem finansowania samorzadu terytorialnego, sfery
budzetowej 1 bezpieczenstwa panstwa oraz zarzadza dlugiem publicznym. Minister
finanso6w odpowiada rowniez za realizacj¢ dochodow 1 wydatkow budzetu panstwa
(m.in. dochodow z podatkéw), a takze za wspolprace finansowa, kredytowa
1 platnicza z zagranica oraz realizacj¢ przepisow dotyczacych cet i kontrolg
skarbowa.

Minister finansow wykonuje zadania dotyczace funkcjonowania rynku
finansowego, w tym bankéw, zaktadow ubezpieczen i funduszy inwestycyjnych
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oraz dotyczace obrotu papierami wartosciowymi. Ponadto inicjuje polityke rzadu
odnosnie do rynku papierow wartosciowych.

Zmiany organizacyjne dokonywane w Ministerstwie Finansoéw w latach 2006—
2007, w tym powotanie Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, mialy na
celu usprawnienie organizacji pracy, bardziej przejrzysty podzial kompetencji 1
odpowiedzialnosci pomigdzy komoérkami organizacyjnymi, a takze optymalizacje
roztozenia 1 wykorzystania zasobdéw kadrowych, stosownie do posiadanych
kwalifikacji oraz dotychczasowych osiagnie¢, m.in. poprzez konsolidacje zadan,
optymalne wykorzystanie zasobow, w tym zasoboéw kadrowych, oraz zwigkszenie
efektywnosci dziatania w realizacji zadan natozonych na ministra finansow
obowiazujacymi przepisami prawa.

W sprawie dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
zatrudnionych w urzedzie, w tym rowniez podejmowania decyzji w odniesieniu do
pracownikow objetych zmianami organizacyjnymi, zgodnie z art. 20 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz.
483, z p6zn. zm.), wlasciwym byt dyrektor generalny urzedu.

Zgodnie z § 3 obowiazujacego woOwczas wewnetrznego regulaminu
organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, stanowiacego
zalacznik do zarzadzenia nr 1/06 dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznego
regulaminu organizacyjnego Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego, za
wnioski o decyzje w sprawach osobowych odpowiadat dyrektor Departamentu
Rozwoju Rynku Finansowego.

W zwiazku z reorganizacja Ministerstwa Finansoéw, likwidacja stanowisk pracy
w wyniku zmian organizacyjnych, polegajacych na likwidacji komorek
organizacyjnych, optymalizacja etatow 1dostosowaniem do obowiazujacej
struktury organizacyjnej] w $wietle zadan natozonych na ministra finansow w
Ministerstwie Finanséw w 2007 r. na podstawie art. 10 ustawy z dnia 13 marca
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2003 r. o szczegb6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.),
mialy miejsce zwolnienia pracownikow zlikwidowanego Departamentu Instytucji
Finansowych, ktérzy pozostawali w zasobach kadrowych Ministerstwa Finansow.

W gronie tych oséb znalezli si¢ pracownicy, ktorzy do momentu rozwigzania
stosunku pracy przebywali na urlopie bezptatnym, urlopie wychowawczym lub tez
dhugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W przypadku osob dtugotrwale nieobecnych,
ktorych stanowiska pracy w Departamencie Instytucji Finansowych zostaly
zlikwidowane, po okresie zakonczonej nieobecnosci tych pracownikow
(np. powrdt z urlopu wychowawczego) pracodawca podejmowat dziatania
zmierzajace do przeniesienia tych os6b do innych komorek organizacyjnych,
uwzgledniajac ich kompetencje. Dotychczas w zasobie kadrowym Ministerstwa
Finanséw pozostaje pracownik bylego Departamentu Instytucji Finansowych,
ktory nadal przebywa na urlopie wychowawczym.

Z. powazaniem



