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Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
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projekt ustawy:
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Projekt
USTAWA

zdnia... 2024 r.

0 zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektérych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1920) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1 w pkt. 1 po lit. k dodaje si¢ lit. ka w brzmieniu:
..ka) 24 grudnia - Wigilia Bozego Narodzenia,".

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 151%° otrzymuje brzmienie:

LArt. 151%°, Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placéwkach handlowych w niedziele i
swigta oraz w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy okreslaja przepisy
ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz w niektére inne
dni (Dz.U. z 2023 r. poz. 158)."

Art. 3. W ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wigta oraz
w niektére inne dni (Dz. U. z 2024 r. poz. 449) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

"Art. 1. Ustawa okresla zasady dotyczace ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w placowkach handlowych w niedziele i Swigta oraz w sobot¢ bezposrednio
poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy.";

2) art. 4 otrzymuje brzmienie:

~Art. 4. Powierzanie wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwiazanych
z handlem nieodplatnie w placowkach handlowych w niedziele i Swigta, a takze w sobote
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy - jest zakazane."

3)wart. 7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Zakaz, o ktérym mowa w art. 5, nie obowigzuje w:
1) kolejne dwie niedziele poprzedzajace dzien 24 grudnia;
2) niedziele bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy:
3) ostatnig niedziel¢ przypadajaca w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu.”
b) uchyla si¢ ust. la.

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



2. Jezeli w niedziele, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, przypada $wigto, przepis art. 5
stosuje sig.”

4) wart. 8.
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy w
placowkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz
wykonywania czynnos$ci zwigzanych z handlem

- po godzinie 14.00 sg zakazane, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 6"
b) uchyla sig ust. 3.
5) w art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze
zmniejszeniem wymiaru jego czasu pracy z powodu wykonywania pracy w sobote bezposrednio
poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy do godziny 14.00."

6) w art. 10. w ust. 2. pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

1) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynno$ci zwigzanych z handlem w sobote
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy, powierza wykonywanie pracy w handlu
lub wykonywanie czynnosci zwiazanych z handlem pracownikowi lub zatrudnionemu;"

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.



Uzasadnienie

Projektodawcy proponuja wprowadzié¢ dzien wolny od pracy 24 grudnia w Wigilie Bozego
Narodzenia.

Wigilia Bozego Narodzenia jest dniem poprzedzajacym $wieto Bozego Narodzenia.
Wigilia jest dniem waznym dla wszystkich pracownikoéw oraz ich rodzin, ktorzy ten szczegd6lny
czas spgdzaja w gronie najblizszych podczas kolacji wigilijnej kultywujac m.in. tradycje religijne.
Nalezy zauwazy¢, ze z tego wzgledu pracodawcy czesto decyduja sie na skrocenie czasu pracy do
godziny 12.00 lub 13.00, w celu zapewnienia bezpiecznego powrotu pracownikéw do domu do
swoich bliskich. Dodatkowo warto zwréci¢ uwage, ze dzien wolny bedzie obowigzywal dla
wszystkich pracownikow, rowniez pracownikéw placowek handlowych, ktérzy pracuja tego dnia
do godz. 14.00. Wigilia Bozego Narodzenia wiagze si¢ tez z podrézami oraz wyjazdami
pracownikow oraz ich rodzin, aby ten wyjatkowy czas mogli spedzi¢ z rodzicami, dziadkami,
osobami starszymi, ktérzy czesto mieszkajg w réznych miejscach w Polsce. Proponowane
rozwigzanie umozliwi rozlozenie ruchu drogowego na dluzszy czas, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia bezpieczenstwa podrézujacych w tym okresie.

Dodatkowy dzien wolny w Wigili¢ Bozego Narodzenia ulatwi pracownikom laczenie zycia
zawodowego z zyciem prywatnym, a co za tym idzie ulatwi sprawowanie opieki nad dzieémi, ktore
najczesciej w tym dniu nie majg zaje¢ edukacyjnych a jedynie, zapewnione w szkotach, zajecia
opiekuncze.

Wigilia Bozego Narodzenia jest ustawowo dniem wolnym od pracy w Bulgarii, Cyprze,
Czechach, Danii, Estonii, Finlandii, Irlandii, Litwie, Lotwie, Stowacji, oraz na Wegrzech.

Obecnie obowigzujgca ustawa o dniach wolnych od pracy stanowi, ze dniami wolnymi od
pracy sa: 1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swieto Trzech Kroli, pierwszy dzien Wielkiej Nocy,
drugi dzien Wielkiej Nocy, I maja Swieto Panstwowe, 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
pierwszy dzien Zielonych Swiatek, dzien Bozego Ciala, 15 sierpnia Whniebowzigcie Najswietszej
Maryi Panny, 1 listopada - Wszystkich Swietych, 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodleglosci,
25 grudnia pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 26 grudnia drugi dzien Bozego Narodzenia oraz
niedziele.

Poprzez zmiang¢ ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektérych innych ustaw
wprowadzony zostanie dodatkowy dzien wolny w dniu 24 grudnia, czyli w Wigilie Bozego
Narodzenia dla wszystkich pracownikow.



DEKLAROWANE SKUTKI REGULACJI (DSR)
projektu ustawy

Informacja o projekcie

a) Tytut projektu:

| Ustawa o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektérych innych ustaw

b) Przedstawiciel wnioskodawcy:

Katarzyna Ueberhan

I. Czes¢ wstepna

[1] Zwiezty opis zidentyfikowanego problemu i proponowanych rozwigzan.

W projekcie ustawy przewidziano ustanowienie dnia 24 grudnia tj. Wigilii Bozego Narodzenia, dniem
wolnym od pracy. Wigilia Bozego Narodzenia jest dniem poprzedzajgcym $wieta Bozego Narodzenia.
Dzien ten jest jednym z najwazniejszych dni w polskiej tradycji, gteboko zakorzenionym w polskiej
kulturze i religii. Wiele oséb traktuje ten dzien nie tylko jako przygotowanie do Swigt Bozego
Narodzenia, ale jako samo $wieto, ktérego centralnym punktem jest wspélna kolacja w gronie rodziny
i najblizszych osoéb. Dzien wolny pozwolitby na peine uczestnictwo w tych tradycjach, bez koniecznosci
faczenia obowigzkéw zawodowych z pracami przygotowawczymi w domu. Praca w Wigilie moze
utrudniac lub wrecz uniemozliwia¢ wziecie udziatu w rodzinnym spotkania, szczegdinie jesli wymaga
to podrozy w odlegte miejsce w Polsce. Dla wielu rodzin, zwlaszcza tych, ktére mieszkajg daleko od
siebie, dzien wolny bytby jedyng okazjg, aby spokojnie sie spotkac i spedzi¢ ten wyjatkowy czas razem.
Dla czesci pracownikéw dzien ten jest dniem wolnym lub praca $wiadczona jest w ograniczonym
zakresie poniewaz pracodawcy czesto sami ustalajg ten dzierh wolnym lub pracownicy juz na etapie
ustalania planow urlopowych decydujg sie na wziecie tego dnia urlopu wypoczynkowego aby mie¢ czas
na przygotowania wieczornej kolacji wigilijnej. Sg jednak branze, gdzie pracownicy nie majg takich
mozliwosci poniewaz ich zaktady pracy pracujg w systemie zmianowym. Dodatkowo szczegélnie warto
zwrbci¢ uwage, ze dzien wolny od pracy bedzie obowigzywat wszystkich pracownikéw, rowniez m.in.
pracownikéw placéwek handlowych, ktorzy $wiadczg prace zgodnie z ustawg o ograniczeniu handlu w
niedziele i $éwieta oraz niektére inne dni (Dz. U. z 2024 r. poz. 449) w dzien poprzedzajacy Swieta
Bozego Narodzenia, ktéry jest dniem pracujgcym do godz. 14.00, wiec ustawowe ustanowienie dnia
wolnego 24 grudnia spowoduje rowne traktowanie wszystkich pracownikéw tym samym usankcjonuje
to obecnie istniejacy stan faktyczny w ktorym duza cze$¢ pracownikéw pracuje w ograniczonym
zakresie lub nie pracuje wcale.

[2] Czy byly rozwazane rozwigzania alternatywne?

Tak
» Nie

Y

| Nie jest mozliwe osiagniecie zamierzonego celu stosujgc inne rozwigzania prawne.




Il. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2 pkt 3-5 regulaminu Sejmu

[3] Jakie sg przewidywane skutki prawne projektowanych rozwigzan?

Skutki prawne projektowanych rozwigzan to dodatkowy dzien wolny od pracy w dniu 24 grudnia, czyli
w Wigilie Bozego Narodzenia. Projekt ustawy zakiada zmiany w trzech ustawach tj.: w ustawie z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1920), w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz w ustawie z dnia 10 stycznia 2018
r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. z 2024 r. poz. 449).
Celem zmian w art. 1 projektu jest dodanie dodatkowego dnia wolnego na liscie dni wolnych od pracy
zgodnie z art. 1 ustawy o dniach wolnych od pracy. Zmiany wynikajace z art. 2 i art. 3 projektu ustawy
to dostosowania pozostatych aktéw prawnych do sytuacji w ktérych 24 grudnia jest dniem wolnym od
pracy i posiada szczegoélny charakter wobec niedziel handlowych. Projektodawcy oceniajg, ze
projektowane rozwigzania sg zgodne z Konstytucjg RP w tym z konstytucyjnym standardem ochrony
wolnosci i praw.

Obecnie obowigzujgca ustawa o dniach wolnych od pracy stanowi, ze dniami wolnymi od pracy sa:
1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swieto Trzech Kréli, pierwszy dzien Wielkiej Nocy, drugi dzien
Wielkiej Nocy, | maja Swieto Paristwowe, 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien
Zielonych Swigtek, dzien Bozego Ciata, 15 sierpnia Wniebowziecie Naj$wietszej Maryi Panny, 1
listopada - Wszystkich Swietych, 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 25 grudnia -
pierwszy dzienn Bozego Narodzenia, 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia oraz niedziele.
Wigilia Bozego Narodzenia jest ustawowo dniem wolnym od pracy w Butlgarii, Cyprze, Czechach,
Danii, Estonii, Finlandii, Irlandii, Litwie, totwie, Stowacji, oraz na Wegrzech.

W zwigzku z tym, ze Wigilia Bozego Narodzenia nie jest $wietem katolickim, lecz dniem bezposrednio
wprowadzajgcym do $wiat Bozego Narodzenia, nie jest konieczna nowelizacja art. 17 ust. 1 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.
Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.). Projektodawcy proponujg termin wejscia w
zycie ustawy na dzien nastepny od daty ogtoszenia bez rozwigzan przejsciowych i dostosowujacych
poniewaz takie rozwigzanie jest najbardziej oczekiwane przez pracownikéw oraz przedsiebiorcow
aby moc jak najszybciej zaplanowac grafiki pracy w grudniu.

[4] Jakie sg przewidywane skutki spoteczne projektowanych rozwigzan?

Przewidywane skutki spoleczne wynikajgce z projektowanych rozwigzar w ocenie projektodawcéw
sg pozytywne. Wspébiczesny Swiat pracy wymaga poswigcenia czasu i uwagi pracownikow, co
ogranicza czas spedzany z rodzing i innymi bliskimi osobami. Bardzo wazng czescig zdrowego
$rodowiska pracy jest pojecie wellbeingu, czyli dobrostanu pracownika o ktérego dbato$¢ w miejscu
pracy wplywa pozytywnie na ogoélne zdrowie fizyczne oraz psychiczne. Zgodnie z danymi Polskiego
Instytutu Ekonomicznego Polacy sg drugim najbardziej zapracowanym narodem w Unii Europejskiej
z ponad 40 godzinami pracy w tygodniu'. Ustanowienie Wigilii dniem wolnym od pracy pomogtoby
zrownowazy¢ zycie zawodowe z prywatnym co jest istotnym elementem dobrostanu pracownikéw,
szczegoblnie, ze Swieta to czas odpoczynku i spokoju, a dodatkowy wolny dzien utatwitby
wprowadzenie rownowagi miedzy obowigzkami a zyciem osobistym, majgc takze na uwadze, ze
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ktére najczesciej w tym dniu nie majg zaje¢ edukacyjnych, a jedynie
zapewnione sg zajecia opiekuncze byloby zdecydowanie fatwiejsze. Pracownicy, ktérzy majg
poczucie, ze czas rozgraniczenie czasu stuzbowego i prywatnego jest szanowane sg zazwyczaj
bardziej zmotywowani i lojalni wobec swoich pracodawcéw. Dzien wolny w Wigilie mogtby przyczynié¢
sie do poprawy zadowolenia z pracy i wydajnosci w diuzszej perspektywie, dajgc pracownikom
mozliwo$¢ regeneracji i spedzenia czasu z bliskimi. W wielu panstwach Wigilia jest ustawowo wolna
od pracy. Przyktady takich rozwigzan pokazujg, ze mozliwe jest pogodzenie tradycji Swigtecznych z
wymogami wspoiczesnego rynku pracy, co sprzyja zadowoleniu spoteczenstwa. Wigilia Bozego

' Debkowska, K., Klosiewicz-Gorecka, U., Szymanska, A., Wejt-Knyzewska, A., Zybertowicz, K. (2024),
Work-life balance a elastyczne formy organizacji pracy, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa.



Narodzenia wigze sie tez z podrézami oraz wyjazdami pracownikéw oraz ich rodzin, aby ten
wyjatkowy czas mogli spedzi¢ z rodzicami, dziadkami, osobami starszymi, ktérzy czesto mieszkajg w
roznych miejscach w Polsce. Proponowane rozwigzanie umozliwi tez roztozenie ruchu drogowego
na diuzszy czas, co przyczyni sie do zwigekszenia bezpieczenstwa podrozujgcych w tym okresie.
Podsumowujac, uczynienie Wigilii dniem wolnym od pracy nie tylko wspieratoby polskg tradycije i
warto$ci rodzinne, ale rowniez zmniejszytoby stres, poprawito zdrowie psychiczne oraz wprowadzito
lepszg rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.

[5] Jakie sg przewidywane skutki gospodarcze projektowanych rozwigzan?

Skutki gospodarcze projektowanych rozwigzan mozna by teoretycznie oszacowac biorgc pod uwage dane
makroekonomiczne dotyczgce Produktu Krajowego Brutto, przecietnej pensji w sektorze przedsiebiorstw w
zalezno$ci od wielko$ci pracodawcy oraz wplywow z VAT. Bedg to jednak szacunki obarczone daleko idaca
niedokiadnoscig poniewaz dzien 24 grudnia nie jest traktowany przez pracodawcow oraz pracownikow jak
zwykly dzien roboczy. W obecnym stanie prawnym praca 24 grudnia wykonywana jest w handlu do godz.
14.00 a wicle zaktadéw pracy organizuje tego dnia uroczystosci w firmie, skraca godziny pracy lub catkowicie
zwalnia z obowigzku $wiadczenia pracy. Dostepne dane w ocenie projektodawcéw nie pozwalajg na
wiarygodne oszacowanie skutkéw gospodarczych, szczegdlnie, ze aktywnos¢ gospodarcza konsumentéw
nie zostanie zmniejszona poprzez wystgpienie dodatkowego dnia wolnego, lecz przeniesiona na okoliczne
dni robocze. Dni wolne od pracy w rézny sposéb dziatajg na rézne branze w gospodarce. Na pewno mozna
sie spodziewac negatywnych skutkéw w branzy przemystowej, ktora pracuje w systemie zmianowym oraz
wymagajgcym ciggtosci pracy. Ciezko jednak nie dostrzec branz, ktére zyskajg na dodatkowym dniu wolnym
ti. m.in. maty handel i ustugi, turystyka, gastronomia.

Mozna zakiada¢ negatywne skutki w produkcji przemystowej co przetozy sie na zmniejszenie wzrostu
gospodarczego, lecz ciezko to odnies¢ do dnia 24 grudnia, ktory jest specyficznym dniem miesigca, przez
cze$¢ pracodawcow traktowany jako dziern cze$ciowo wolny od pracy. Jednoczes$nie moze miec to
niemierzalny wplyw na dobrostan pracownikéw, ktérzy po wolnym wrdcg wypoczeci | w lepszej kondycji
psychicznej.

Podmioty zbiorowe na ktére bedzie oddziatywat projekt:

1. Zatrudnieni (pracownicy najemni) tj. 11911 tys. oséb, w tym 3 433 tys. oséb w sektorze publicznym i 8 478
tys. 0s6b w sektorze prywatnym (dane GUS za 3.2024) — uzyskanie dodatkowego wolnego dnia od pracy.

2. Pracodawcy (podmioty prywatne gospodarki narodowej), zarejestrowani w rejestrze REGON, deklarujgcy
prowadzenie dziatalnosci tj. 3 034 278 (z wytaczeniem liczby mikroprzedsiebiorstw do 1 osoby pracujgcej)
- obnizenie wyniku finansowego w zwigzku z wyptatg wynagrodzen za 1 dzien wolny od pracy w grudniu.

3. Osoby pracujgce na umowe zlecenie i pokrewne tj. 1365 tys. oséb (dane GUS na 31.12.2023)
— w zaleznosci od branzy, mozliwos¢ utraty zarobku.

4. Konsumenci — brak mozliwosci zakupu towaréw i ustug dnia 24 grudnia.

[6] Jakie sg przewidywane skutki finansowe projektowanych rozwigzan, w szczegélnosci
wptyw na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego?

Nie sposéb precyzyjnie okresli¢ jakie skutki finansowe bedzie miato wprowadzenie dodatkowego dnia
wolnego w dniu 24 grudnia dla finanséw publicznych, lecz ewentualny wplyw bedzie tylko posredni.
Wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego nie generuje bezposrednio dodatkowych kosztéw dla sektora
finanséw publicznych, czyli budzetu panstwa i jednostek samorzady terytorialnego. Mozna uznac, ze kazdy
dodatkowy dzien wolny od pracy w gospodarce narodowej wigze sie z mniejszymi wplywami z tytutu
podatkow od towaréw i ustug oraz CIT, lecz dzien 24 grudnia jest dniem szczegdlnym i na pewno nie ma
takiego wptywu na rynek jak dzien roboczy w innym terminie.




[7] Wykaz zrédet finansowania, jesli projekt ustawy pocigga za sobg obcigzenie budzetu
panstwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy nie pocigga za sobg obcigzenia budzetu panstwa czy jednostek samorzadu
terytorialnego.

[8] Czy projekt ustawy podlega procedurze notyfikacyjnej?
» Nie
lll. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2a i 2b regulaminu Sejmu

[9] Czy projekt ustawy zawiera przepisy okreslajgce zasady podejmowania, wykonywania
lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej (art. 34 ust. 2a regulaminu Sejmu)?

» Nie

» Tak

Nie ma mozliwosci osiggnigcia celu ustawy za pomocg innych $rodkdw niz te okreslone w projekcie
ustawy. Projekt zawiera zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej poniewaz wprowadza do
porzadku prawnego kolejny dzier wolny od pracy okreslony na 24 grudnia. Szczeg6towo wplyw na
przedsiebiorcow zostat przedstawiony w pkt 5 deklarowanych skutkach regulacii.

[10] Czy wdrozenie projektowanych przepiséw spowoduje obcigzenia administracyjne
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 34 ust. 2a regulaminu
Sejmu)?

Nie

Tak

vV V¥V

Wdrozenie projektowanych rozwigzan nie spowoduje dodatkowych obcigzen administracyjnych
mikroprzedsiebiorcow oraz matych i Srednich przedsiebiorcow.

[11] Czy projekt ustawy zawiera przepisy regulacyjne lub okres$la wymogi dotyczgce
swiadczenia ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (art. 34 ust. 2b regulaminu Sejmu)?

> Nie
» Tak

Projekt ustawy nie zawiera przepisow regulacyjnych oraz nie okresla wymogéw dotyczacych
Swiadczenia ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (art. 34
ust. 2b regulaminu Sejmu).




Lista postanek i postow X kadencji Sejmu RP popierajgcych poselski

projekt ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz

niektérych innych ustaw
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12, MATYSIAK Paulina
13. NOWICKA Wanda
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OLKO Dorota
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15. SIKORA Arkadiusz

16. STOZEK Marta

17. SZCZEPANSKI Wiestaw

18. SZEJNA Andrzej
lllllllllllllllllllll 19_ TOMASZEWSKI Tadeu_sz

20. TRELA Tomasz

21 UEBERHAN Katarzyna

22. WICHA Joanna

23, WIECZOREK Dariusz

; lllllllllll ;ANDBERG Adrian
25. ZAWISZA Marcelina
26. ZUKOWSKA Anna Maria




