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aktow wykonawczych.
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w z. Wiceprezes Rady Ministrow

(-) Waldemar Pawlak



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie liczby godzin i zakresu programowego szkolen dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastg¢pczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia .... 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U......) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla liczbg godzin i zakres programowy szkolen dla kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

§ 2. 1. Zakres programowy szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka obejmuje:

1) elementy prawa rodzinnego oraz wiedzg o prawach dziecka;

2) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i1 wychowawczej,

z uwzglednieniem probleméw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza
rodzina naturalng i wptywu sytuacji kryzysowych, w tym wystgpowania przemocy
w rodzinie, na zachowanie i rozwdj dziecka;

3) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym 1 zdrowiu dziecka, profilaktyce
prozdrowotnej, objawach sygnalizujacych choroby 1 postegpowaniu w takich
przypadkach;

4) wiedzg o wptywie Srodowiska, w ktorym dziecko si¢ wychowuje, na jego zachowania;

5) wiedzg i umiejgtnosci rozpoznania oraz oceny sytuacji dziecka;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy rodziny, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdélowego
zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



6) wiedze z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym
domu dziecka;

7) podstawowa wiedz¢ o uzaleznieniach i ich wptywie na dziecko i rodzing, a takze
0 rozpoznawaniu objawOw wystgpowania u dziecka uzaleznien;

8) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania wsparcia
w wychowywaniu dzieci;

9) wiedz¢ o =znaczeniu rodziny biologicznej w zyciu dziecka oraz wskazowki
do postgpowania rodziny zastgpczej w kontaktach z rodzing dziecka;

10)zasady finansowania rodzin zast¢epczych zawodowych, rodzin =zastepczych
niezawodowych i rodzinnych doméw dziecka;

11) informacje o zadaniach i kompetencjach organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie
w sprawach dotyczacych rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastgpczych
niezawodowych i rodzinnych domoéw dziecka oraz o mozliwosci udzielania wsparcia
w wychowaniu dziecka przez te podmioty lub przez wyspecjalizowane placowki;

12) odbycie 10-godzinnego stazu w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinnym domu

dziecka lub placowce opiekunczo-wychowawcze;.

2. Szkolenie z zagadnien z zakresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-11, nie moze by¢

krotsze niz 40 godzin i obejmuje aktywny udzial uczestnikow szkolenia.

3. Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rozszerza
si¢ o nastepujace zagadnienia obejmujace:

1) wiedzg¢ o metodach postgpowania z dzieckiem przejawiajacym spoleczne zaburzenia
w zachowaniu;

2) doskonalenie umiejetnosci opiekunczych, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz pokonywania trudno$ci zwiazanych
z kompensacja op6znien rozwojowych dziecka;

3) wiedz¢ o metodach 1 technikach stosowanych w pokonywaniu przez dziecko

niepowodzen szkolnych.

4. Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka, ktorzy beda sprawowaé opieke 1 wychowanie nad dzie¢mi
2



posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o umiarkowanym lub

znacznym stopniu niepetnosprawnosci, rozszerza si¢ o zagadnienia obejmujace:

1) wiedz¢ z zakresu wczesnej diagnostyki, interwencji 1 wspomagania jako kompleksowej
wielospecjalistycznej pomocy dziecku niepelnosprawnemu;

2) wiedz¢ z zakresu procesu rozwojowego oraz metod rewalidacji i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego;

3) informacje o organizacjach 1 instytucjach wspierajacych oraz udzielajacych
specjalistycznej pomocy rodzinom wychowujacym dzieci z réznego rodzaju
dysfunkcjami,

4) wiedzg¢ z zakresu specyficznych potrzeb dzieci posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci.

5. Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla kandydatéw do petienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, ktora bedzie sprawowaé opieke i wychowanie nad
dzie¢mi umieszczonymi na podstawie przepisOw o postgpowaniu w sprawach nieletnich,

rozszerza si¢ o zagadnienia obejmujace:

1) wybrane zagadnienia z zakresu metod i1 zasad oddziatywan resocjalizacyjnych i

terapeutycznych;

2) wybrane zagadnienia z zakresu patologii spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wplywu przemian cywilizacyjnych na zachowanie patologiczne dzieci i mtodziezy oraz

zwiazang z tym koniecznos$¢ odpowiedniego dostosowania metod profilaktyki spotecznej;

3) podstawy wiedzy o =zasadach odpowiedzialnosci nieletnich, zasadach 1 trybie

postepowania przed sadem rodzinnym oraz przepisach dotyczacych kuratoréw sadowych.

6. Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej petniacej funkcjg¢ pogotowia rodzinnego, rozszerza si¢
o zagadnienia dotyczace adaptacji psycho-spolecznej do nowej sytuacji, a takze sposobu

przygotowania dziecka i rodziny zastgpczej do krotkiego pobytu dziecka w tej rodzinie.

§ 3 . Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Podstawa prawna

Projektowane rozporzadzenie w sprawie liczby godzin i zakresu programowego
szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka stanowi wykonanie
upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw rodziny zawartego w art. 53 ustawy z dnia

.... 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U......).
Zakres regulacji prawnej

Rozporzadzenie okresla liczbe godzin i zakres programowy szkolen dla kandydatéw
do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zakres programowy szkolenia dla kandydatow do peklnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka obejmuje podstawowe tresci z zakresu prawa rodzinnego, pedagogiki, psychologii
oraz samorzadowych struktur systemu rodzinnej pieczy zastgpczej, ktére sa niezbedne kazde;j
osobie wychowujacej dzieci obce. Powinno to przyczyni¢ si¢ do wzrostu profesjonalizmu
wychowawczego w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zast¢pczej niezawodowej lub

w rodzinnym domu dziecka.

Niezbedne jest réwniez odbycie przez wszystkie osoby, przygotowujace
si¢ do wychowywania dzieci pozbawionych opieki rodzicow, obowiazkowych 10-godzinnego
stazu w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekunczo —
wychowawczej. Uczestniczenie w zyciu domu, w ktérym przebywaja juz dzieci umieszczone
W pieczy zastgpczej, stworzy okazje do ich obserwacji oraz lepszego zorientowania
si¢ w problemach wystepujacych w zwiazku z wychowaniem dzieci z rdznymi

traumatycznymi przezyciami.

Podmioty, ktére beda opracowywac programy szkolen dla rodzinnej pieczy zastepcze;,
musza przeznaczy¢ na wprowadzenie podstawowych tresci merytorycznych co najmniej
40 godzin dydaktycznych. W programach szkoleniowych powinny si¢ znalez¢ przede

wszystkim formy szkolenia aktywizujace uczestnikow. Przekaz w formie wykladu powinien



by¢ ograniczony do minimum, natomiast przewaza¢ powinny takie formy jak warsztaty,

dyskusje, zabawy integracyjne, burza mozgow, odgrywanie scenek itp.

Przewidywane w szkoleniu metody, formy i §rodki przekazu maja stuzy¢ przekazaniu
uczestnikom w jasny i rzeczowy sposOb niezbgdnej wiedzy teoretycznej oraz nabywaniu
nowych umiej¢tnosci w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowania.

Podstawowy zakres programowy szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka powinien
zostaé rozszerzony o bardziej profesjonalng wiedz¢ o sposobach radzenia sobie z
trudnos$ciami wychowawczymi, szczegélnie u dzieci dotknigtych powazniejszymi
zaburzeniami w zachowaniu oraz o wyrownywaniu opo6znien szkolnych i sposobach

radzenia sobie z niepowodzeniami szkolnymi.

W programach szkolen dla kandydatéw, ktérzy zdeklaruja cheé przyjecia dziecka
posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci powinny zosta¢ uwzglednione dodatkowe tresci
programowe rozszerzajace wiedz¢ o opiece nad dzieckiem niepetnosprawnym, jego

wychowaniu, oraz rewalidacji i rehabilitacji.

Dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, ktorzy beda
przyjmowaé dzieci umieszczane na podstawie przepisOw o postgpowaniu w sprawach
nieletnich, zakres programowy szkolenia powinien rowniez obejmowaé wiedzg z zakresu
resocjalizacji, patologii spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wplywu przemian
cywilizacyjnych na zachowanie patologiczne dzieci i mtodziezy, a takze podstawy wiedzy o
zasadach odpowiedzialno$ci nieletnich, zasadach i trybie postgpowania przed sadem

rodzinnym oraz przepisach dotyczacych kuratoréw sadowych.

Natomiast zakres programowy dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej
petniacej funkcjg¢ pogotowia rodzinnego powinien wprowadza¢ dodatkowa wiedzg
1 umiejgtnosci dostosowania si¢ do nowej, szybko zmieniajacej si¢ sytuacji, oraz
wyksztalcenia u kandydatéw umiejetnosci przybierania postaw asertywnych. Ponadto osoby
prowadzace pogotowie rodzinne powinny naby¢ umiejgtno$ci przygotowania dziecka

do krotkotrwalego pobytu w tej rodzinie zastgpcze;.
Wejscie rozporzadzenia w zycie

Proponuje sig¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogloszenia.



Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objgta przepisami

prawa UE.
Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.
Dzialalnos$¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)

projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie dotyczy organizujacego szkolenie organizatora

rodzinnej pieczy zastgpczej lub innego podmiotu, ktory dziata na jego zlecenie.

Ponadto projektowane rozporzadzenie dotyczy szkolacych si¢ kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
2. Zakres konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym oraz
przestany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

a takze do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1) Forum Zwiazkow Zawodowych;
2) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢ 80’;



4) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych;
5) Konfederacja Pracodawcow Polskich;

6) Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”;

7) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie wplywa na budzet panstwa oraz budzety jednostek

samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorstw,

w tym na funkcjonowanie przedsi¢gbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie wywiera wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki 1 przedsigbiorstw, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje

1 10Zw0j regionow.

16/09/BS



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej

Na podstawie art. 117 ustawy z dnia .... 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(Dz. U......) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb 1 sposob kierowania i1 przyjmowania dziecka do placéwki opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania, z uwzglednieniem dzieci cudzoziemcow;

2) organizacje placowek 1 o§rodkow, o ktorych mowa w pkt 1, w tym:

a) maksymalng liczbe dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz
innych oséb pracujacych z dzie¢mi, w zaleznosci od organizacji pracy i potrzeb
dzieci,

b) warunki sprawowania opieki w godzinach nocnych,

c) organizacj¢ pracy wychowawczej, w tym tryb przeprowadzania diagnozy psycho-
fizycznej dziecka,

d) prowadzona dokumentacj¢ dotyczacej dziecka;

3) standardy ustug §wiadczonych w placéwkach i osrodkach, o ktérych mowa w pkt 1;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy rodziny, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



4) wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie placéwki lub osrodka, o ktorym

mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Do placowki opiekunczo - wychowawczej dziecko kieruje powiat wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, posiadajacy miejsce w tej placéwece.

2. Powiat, o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia o skierowaniu dziecka do placowki
opiekunczo - wychowawczej sad, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placéwce
opiekunczo - wychowawcze;j.

3. Powiat, na terenie ktorego znajduje si¢ placowka opiekunczo - wychowawcza, wydaje
skierowanie do placéwki w porozumieniu z jej dyrektorem.

4. Jezeli powiat, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze skierowa¢ dziecka do placowki
opiekunczo - wychowawczej z powodu braku odpowiedniej placowki opiekunczo -
wychowawczej lub z powodu braku miejsca w placowce opiekunczo - wychowawczej na jego
terenie, zwraca si¢ do innego powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka do odpowiedniej
placowki opiekunczo - wychowawcze;j.

5. Placowki opiekunczo — wychowawcze specjalizujace si¢ w pelnieniu funkcji
interwencyjnej przyjmuja bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych
lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko i zapewniaja mu opieke do czasu wyjasnienia jego
sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na
polecenie sedziego, doprowadzone przez Policjg, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie

dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

§ 3. 1 Do regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej dziecko kieruje samorzad
wojewodztwa na wniosek powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. Powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka powiadamia o
skierowaniu wydanym przez samorzad wojewodztwa sad, ktory wydatl orzeczenie o

umieszczeniu dziecka w regionalnej placowce opiekunczo — terapeutyczne;.

§ 4. Do interwencyjnego osrodka preadopcyjnego dzieci sa przyjmowane bez

skierowania.



§ 5. 1. Dziecko cudzoziemcow do placowki opiekunczo — wychowawczej kieruje powiat,
na terenie ktorego dziecko przebywa.

2. Dziecko cudzoziemcow do regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej kieruje
samorzad wojewddztwa na wniosek powiatu, na terenie ktorego dziecko przebywa.

3. Dziecko cudzoziemcédw jest przyjmowane do placowki opiekunczo — wychowawczej
na podstawie orzeczenia sadu, skierowania wydanego przez powiat kierujacy lub na wlasna
prosbe.

4. Dziecko cudzoziemcoOw jest przyjmowane do regionalnej placéwki opiekunczo —
terapeutycznej na podstawie orzeczenia sadu lub skierowania wydanego przez samorzad
wojewodztwa na wniosek powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce przebywania dziecka.

5. O skierowaniu dziecka cudzoziemcow do placéwki opiekunczo — wychowawczej lub
regionalnej placoéwki opiekunczo - terapeutycznej powiat, ktory skierowal dziecko do placéwki
opiekunczo — wychowawczej lub powiat na wniosek ktorego samorzad wojewoddztwa skierowat
dziecko do regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej niezwlocznie powiadamia sad oraz

wojewode wiasciwych ze wzgledu na potozenie tych placowek.

§ 6. 1. Dyrektor placowki opiekunczo — wychowawczej, do ktorej zostalo przyjgte
dziecko bez skierowania w trybie okreslonym w art. 101 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia .....
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, zwanej dalej ustawa, powiadamia o tym fakcie
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin, sad oraz wilasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka powiatowe centrum pomocy rodzinie

2. Powiatowe centrum pomocy rodzinie wspolnie z dyrektorem placowki podejmuje

niezbedne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

§ 7. 1.Do skierowania do placowki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej
placowki opiekunczo terapeutycznej powiat, ktory skierowal dziecko do placowki opiekunczo —
wychowawczej lub powiat na wniosek ktérego samorzad wojewodztwa skierowat dziecko do
regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej zatacza:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis aktu zgonu

zmarlego rodzica;



2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow lub opiekunéw
prawnych o umieszczenie dziecka w placowce;

3) dostgpna dokumentacjg o stanie zdrowia dziecka;

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwo szkolne, karty szczepien;

5) kwestionariusz aktualnego wywiadu rodzinnego wraz ze szczegdétowym opisem sytuacji
dziecka oraz dokumentacj¢ dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i1 rodziny.

2. Do skierowania do placowki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej placowki
opiekunczo - terapeutycznej dziecka cudzoziemcow powiat, ktory skierowal dziecko do
placowki opiekunczo — wychowawczej lub powiat na wniosek ktérego samorzad wojewodztwa
skierowat dziecko do regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej zalacza, w zaleznosci od
okolicznosci:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka;

2) dokumenty podrozy dziecka;

3) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j;
4) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do centrum pomocy;

5) informacje o rodzicach dziecka;

6) informacje o stanie zdrowia dziecka.

§ 8. Dziecko z placéwki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej placéwki
opiekunczo - terapeutycznej do innej placoéwki przewozi ta placoéwka, w ktorej dziecko

przebywato.

§ 9. 1. Przy kierowaniu do placowki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej
placowki opiekunczo - terapeutycznej nie rozdziela si¢ rodzefstwa, chyba ze okolicznosci
sprawy to uzasadniaja.

2. Ciaza matoletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia do

placowki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej placowki opiekunczo - terapeutyczne;.

§ 10.1. Jezeli w placowce opiekunczo — wychowawczej lub w regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutycznej przebywa wychowanka bedaca w ciazy, a placowki te nie moga

zapewni¢ odpowiednich warunkoéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu,



dyrektor placowki opiekunczo — wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej moze stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy.

2. Dyrektor placowki opiekunczo — wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej o stanie ciazy matoletniej wychowanki powiadamia jej rodzicow, opiekunow

prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

§ 11. 1. Powr6t dziecka z placowki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej
placowki opiekunczo - terapeutycznej do rodziny nastgpuje:

1) okresowo na podstawie zlozonego do sadu przez dyrektora tych placowek i1 o0sob
pracujacych z dzieémi w tych placowkach wniosku o zaistnieniu podstaw powrotu
dziecka do rodziny i gdy sad pozytywnie ten wniosek rozpatrzy;

2) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w tych placowkach.

2. Dyrektor placéwki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej placowki opiekunczo -
terapeutycznej w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, zawiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych, ktorzy osobiscie odbieraja dziecko z placowki oraz asystenta rodziny.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, dyrektor placéwki opiekunczo —
wychowawczej lub regionalnej placowki opiekunczo - terapeutycznej zawiera w porozumieniu z
asystentem rodziny umowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka okreslajaca warunki
okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szczegdlnos$ci zobowiazanie do realizacji przez
dziecko obowiazku szkolnego oraz zobowiazanie dyrektora placowki do wspolpracy z rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza placéwka opiekunczo —
wychowawcza lub regionalna placowka opiekunczo - terapeutyczna w zakresie wykonywanych

przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§12.1. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki opiekunczo — wychowawczej
lub regionalnej placowki opiekunczo - terapeutycznej przez dziecko lub niezgloszenia si¢ dziecka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki opiekunczo —
wychowawczej lub regionalnej placéwki opiekunczo - terapeutyczne;j:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;



2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka, Policje¢, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, asystenta rodziny prowadzacego
prac¢ z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie, a takze wojewode w
przypadku dziecka cudzoziemcow.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce opiekunczo —
wychowawczej lub regionalnej placowki opiekunczo - terapeutycznej dyrektor, kieruje sprawe do
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzina dziecka, powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placowece.

3. Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem placéwki opiekunczo
— wychowawczej lub regionalnej placéwki opiekunczo - terapeutycznej, w przypadku
samowolnego opuszczenia placowki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego,
dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w placowce oraz odmoéwi¢ ponownego

przyjecia do placowki.

§13. W placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym zatrudnienie pracownikdw musi
odpowiada¢ wymiarowi koniecznemu do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualne;j
opieki oraz ma uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe
placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub

interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

§ 14. 1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w placowce
opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placoéwki opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym musi by¢ odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju
prowadzonych zajec.

2. W placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w czasie zaje¢ opiekunczych i

wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze przebywac do 7 dzieci.



3. W placowce opieckunczo — wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w czasie zajec specjalistycznych pod
opieka jednego specjalisty moze przebywac nie wigcej niz 5 dzieci. Z jednym dzieckiem lub z
grupa dzieci moze pracowa¢ wigcej niz jeden specjalista.

4. W czasie zaje¢ odbywajacych sig poza terenem placéwki opiekunczo — wychowawczej,
regionalnej placéwki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego
pod opieka jednego wychowawcy nie moze przebywaé¢ wigcej niz 14 dzieci, a w przypadku
dzieci do lat trzech lub dzieci niepelnosprawnych nie wigcej niz 3 dzieci.

5. Dziecku przystuguje indywidualna opieka, szczegélnie w trudnych dla niego

sytuacjach.

§ 15. 1. Liczba wychowawcow sprawujacych opieke w godzinach nocnych w placowce
opiekunczo — wychowawczej oraz w regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej musi
gwarantowac bezpieczenstwo kazdego dziecka.

2. W godzinach nocnych w placéwce opiekunczo — wychowawczej oraz w regionalnej
placowce opiekunczo — terapeutycznej, pod opieka jednego wychowawcy nie moze przebywac
wigcej niz 14 dzieci, a w przypadku gdy liczba dzieci jest wigksza, opieke¢ sprawuja co najmnie;j
2 osoby pracujace z dzie¢mi, w tym jeden wychowawca.

3. Liczba pielegniarek 1 opiekunéw dziecigcych sprawujacych opieke¢ w godzinach
nocnych w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym musi gwarantowac bezpieczenstwo kazdego

dziecka.

§ 16. W celu zapewnienia prawidlowe] organizacji pracy wychowawczej z dzieckiem
placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo — terapeutyczna oraz
interwencyjny o$rodek preadopcyjny wspotpracuja, w zakresie opieki i wychowania dzieci, w
szczegolnosci z:

1) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej;

2) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej;

3) asystentem rodziny;

4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze

wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci;



S)
6)

7)
8)
9)

osrodkami adopcyjnymi, prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla rodzicow dzieci,
szkotami, do ktorych uczgszczaja, 1 szkotami, do ktorych uczeszczaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,;

sadami rodzinnymi,

kuratorami sadowymi;

organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajacymi w srodowisku

rodzicow dzieci;

10) ko$ciotami i innymi i zwigzkami wyznaniowymi, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce

zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$cia wyznaniowa rodzicow 1 siedzibe

placowki.

§ 17. Organizujac prace wychowawcza z dzieckiem placéwka opiekunczo — wychowawcza,

regionalna placowka opiekunczo — terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny

zobowiazane sg do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa;

dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami;

uczenia nawigzywania przez dziecko wigzi uczuciowych oraz zwiazkow
interpersonalnych;

uczenia poszanowania tradycji i ciagto$ci kulturowej przez dziecko;

uczenia dziecko planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do jego
wieku;

uczenia dziecko organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

ksztaltowania u dziecka nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych;



10) przygotowania dziecka do podejmowania odpowiedzialno$ci za wilasne postgpowanie

oraz uczenia samodzielno$ci w zyciu;

11) wyréwnywania deficytoéw rozwojowych dziecka;

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 18. 1. Wychowawca placowki opiekunczo — wychowawczej lub regionalnej placéwki

opiekunczo — terapeutycznej organizuje pracg¢ wychowawcza z grupa dzieci oraz pracg

indywidualna z dzieckiem.

2. Wychowawca, kierujacy procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania

wynikajace z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka,

przy czym jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

3. Organizujac pracg wychowawcza, w ramach swojego czasu pracy, wychowawca w

placowce opiekunczo - wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo — terapeutyczne;j

obowiazany jest realizowac:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz;

indywidualng pracg z dzieckiem;

zatatwianie spraw dzieci w szkotach, sadach i innych instytucjach;

kontakty wychowawcy z rodzina dziecka;

wspoOtprace ze specjalistami bioracymi udzial w procesie wychowawczym dziecka oraz
z innymi wychowawcami w ramach zespotu ds. indywidualnej oceny sytuacji dziecka;
zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

inne czynnos$ci wynikajace z zadan regulaminowych placowki.

4. Organizujac prace wychowawcza z dzieckiem bierze si¢ pod uwage okresowa diagnoze

psycho — fizyczna.

§ 19. 1. W interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym opiekg nad dzieckiem sprawuje

pielggniarka oraz opiekun dziecigcy.

2. Wychowawca w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym zapewnia dziecku warunki

sprzyjajace prawidtowemu rozwojowi.



§ 20. W placowce opiekunczo — wychowawczej, w regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej lub w interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym wskaznik zatrudnienia
pracownikow musi by¢ okres§lony w wymiarze koniecznym do zapewnienia prawidlowej
organizacji pracy wychowawczej, w tym bezpieczenstwa i indywidualnej opieki nad dzie¢mi

oraz ma uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia i1 rozwoju oraz warunki lokalowe.

§ 21. 1. Podziat czasu pracy wychowawczej prowadzonej przez wychowawcow powinien
zosta¢ uwzgledniony w zakresie obowiazkow przedstawionych pracownikowi przy podpisaniu
umowy o pracg.

2. Zawlasciwa organizacj¢ pracy wychowawczej w placowce opiekunczo -
wychowawczej, w regionalnej placowce opiekuficzo — terapeutycznej lub w interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym odpowiada dyrektor jako pracodawca.

3. Psycholog lub pedagog przygotowuje diagnoze indywidualna dziecka, prowadzi zajecia
terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow dzieci
przebywajacych w placowce opiekunczo — wychowawczej lub w regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutyczne;.

4. Opiekun dziecigcy opiekuje si¢ dzieckiem do lat trzech oraz dzieckiem
niepetnosprawnym.

5. Pracg wychowawcza prowadzong przez wychowawce wspieraja pracownicy, ktorych
zatrudnienie wynika z potrzeby organizowania zaj¢¢ terapeutycznych oraz zapewnienia dzieciom

prawidlowej opieki i bezpieczenstwa.

§ 22. 1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki opiekunczo — wychowawcze;,
regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego
dokonywana jest diagnoza psycho-fizyczna dziecka.

2. Osoby pracujace z dzie¢mi w placowce opiekunczo — wychowawczej lub w regionalne;j
placowce opiekunczo — terapeutycznej spotykaja si¢ nie rzadziej niz co po6t roku w celu
omoOwienia funkcjonowania dzieci na terenie placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej
placowki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz

dokonywania okresowej diagnozy psycho — fizycznej dzieci.
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3. Okresowa diagnoza psycho — fizycznej dziecka, o ktorej mowa w ust. 2, jest dokonywana

w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy;

4) zglaszania do o$rodka adopcyjego dzieci z uregulowanag sytuacja prawna umozliwiajaca
adopcjeg;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodka
preadopcyjnym;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajacej na
podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, w tym: w
mtodziezowym o$rodku socjoterapii, w mtodziezowym os$rodku wychowawczym lub w
osrodku leczniczo-wychowawczym.

4. Okresowa diagnoza psycho — fizycznej dziecka, o ktérej mowa w ust. 2 dokonywana jest

w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku.

5. Po dokonaniu okresowej diagnozy psycho - fizycznej dziecka placowka opiekunczo —
wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo — terapeutyczna lub interwencyjny osrodek
preadopcyjny  przesylaja do koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej opini¢ dotyczaca

funkcjonowania dziecka w tych instytucjach.

§ 23. 1.Placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo —
terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny realizuja z dzieckiem indywidualny plan
pracy.

2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka niezwtocznie po przyjeciu
dziecka do placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego opracowuje przy udziale dziecka, o
ile jest to mozliwe, indywidualny plan pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem,

pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.
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3. Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji dotyczacych dziecka
zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w § 7, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego
1 fizycznego dziecka w czasie pobytu w placowce opiekunczo — wychowawczej, w regionalnej
placowce opiekunczo — terapeutycznej lub w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym oraz
oceny efektow prowadzonej przez asystenta rodziny pracy z jego rodzicami.

4. Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek, mozliwosci psychofizyczne
dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

5.W indywidualnym planie pracy uwzglednia si¢ dziatania krotkoterminowe i
dhugoterminowe.

6. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji

dziecka, nie rzadziej jednak niz co pot roku.

§ 24. Dzieci przebywajace w placéwce opiekunczo — wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo — terapeutycznej maja prawo do wiedzy o sprawach istotnych dla
funkcjonowania tych placowek, moga przedstawia¢ dyrektorom tych placéwek wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania tych placowek.

§ 25. Specjalisci zatrudnieni w placowce opiekunczo — wychowawczej, lub w regionalnej
placowki opiekunczo — terapeutycznej udzielaja porad bylym wychowankom tych placéwek

przez okres 3 lat od opuszczenia przez nich tych placowek.

§ 26.1. W placowce opiekunczo — wychowawczej oraz w regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) indywidualny plan pracy;

2) kartg pobytu, ktora zawiera oceng relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania spotecznego
dziecka w tej placowce i poza nia, nauki szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, jego
stanu emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz informacj¢ o szczegolnych potrzebach
dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach;

3) kart¢ udzialu w zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu; o ile dziecko tego
wymaga;

4) arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
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2. Karte pobytu w placéwce petniacej funkcj¢ interwencyjna uzupeltnia si¢ co dwa tygodnie,
a w placowce peliacej funkcjg specjalistyczno — terapeutyczna oraz w regionalnej placéwce
opiekunczo - terapeutycznej, co miesiac.

3. W interwencyjnym osrodku preadopcyjnym prowadzi si¢ karte pobytu dziecka, ktora
zawiera informacje o stanie zdrowia dziecka, arkusze badan i obserwacji psychologicznych,
informacje o rodzicach dziecka, o postgpowaniu sadowym toczacym si¢ w sprawie tego dziecka
oraz innych znaczacych dla dziecka wydarzeniach.

4. W placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo —

terapeutycznej oraz e interwencyjnego osrodku preadopcyjnym prowadzi si¢ ewidencje dzieci.

§ 27. 1.Dziecku w placowce opiekunczo — wychowawczej, w regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutycznej zapewnia sig:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;
4) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) $rodki higieny osobistej;
5) zaopatrzenie w:
a) leki,
b) przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze,
c¢) podregczniki i przybory szkolne;
6) kwote pienigzna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos¢,
nie nizsza niz 1 % 1 nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art.
79 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor placowki;
7) dostgp przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
8) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placowka,
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b) w systemie nauczania indywidualnego;

9) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miarg potrzeby
przez udzial w zajgciach wyrownawczych;

10) uczestnictwo, w miar¢ mozliwo$ci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ placowka;

12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1-2, 4 i 5 lit a i b i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do
interwencyjnego osrodka preadpcyjnego.

3. Udzial $§rodkéw wiasnych dziecka w cenie przedmiotow ortopedycznych i srodkow
pomocniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 lit. b do wysokos$ci limitu przewidzianego w
przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych pokrywa
placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo — terapeutyczna lub
interwencyjny osrodek preadopcyjny.

4. Placowka organizujac dziatalnos$¢ kulturalna i rekreacyjna, uwzglednia $wigta 1 inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

5. Placowka zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 3-osobowe, wilasciwie o$wietlone, o powierzchni
zapewniajace] przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia,

2) tazienki z miejscem do prania i1 suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnos$¢ i zgodnos¢ z
zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do

przechowywania i obrobki zywnosci,

5) wspodlna przestrzen mieszkalna, w ktérej mozna spozywaé positki oraz stanowi ona

miejsce spotkan i wypoczynku.
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§28. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie placowki opiekunczo —
wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo — terapeutycznej oraz  interwencyjnego

osrodka preadopcyjnego okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
zdnia ..... (Dz.U....poz.....)

WZOR
WNIOSEK

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PROWADZENIE
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ,
REGIONALNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO - TERAPEUTYCZNEJ
LUB INTERWENCYJNEGO OSRODKA PREADOPCYJNEGO

Wojewoda, do ktorego kierowany jest wniosek

Nazwa podmiotu prowadzacego placowke opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowke opiekunczo —
terapeutyczna lub interwencyjny osrodek preadopcyjny

Forma prawna podmiotu prowadzacego placowke opiekunczo — wychowawcza, regionalna placéwke
opiekunczo — terapeutyczna lub interwencyjny osrodek preadopcyjny

Siedziba podmiotu prowadzacego placowke opickunczo — wychowawcza, regionalna placowke opiekunczo —
terapeutyczna lub interwencyjny osrodek preadopcyjny (adres, telefon, faks)

Nazwa placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego

Adres placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego

Liczba miejsc w placowce opiekunczo — wychowaweczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego



11. Informacja na temat dotychczasowych doswiadczen w organizowaniu opieki nad dzieckiem

12. Struktura zatrudnienia 1 kwalifikacje pracownikow zatrudnionych w placéwee opiekunczo —wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

13.
Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien w zakresie tworzenia i dziatalno$ci placowki opiekunczo —
wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego

imie 1 nazwisko

adres
ZATNIESZKANIA oo e,

numer
PESEL ...ttt b ettt e e a e bt bt ettt a e e h e e bt b e ea sttt e resae bt ae e

numer telefonu w miejscu
ZAMNIESZKATIA. ....eieutieeiieetie ettt ettt et e et e et e e s tee e bt esabeeabeesaaeeaseeeaseenseesaseenseeeaseenseesaseeseansseenseennseenseansseenseennseenseennne

14.
Dane osoby, ktora bedzie kierowata placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo —
terapeutyczna lub interwencyjnym o$rodkiem preadopcyjnym

imig i nazwisko
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adres zamieszkania

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajace;j
wniosek)
Zalaczniki:
1) 0)
2) 7)
3) 8)
4) 9)
5) 10)

* W przypadku jego braku nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢.
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UZASADNIENIE

Podstawa prawna

Projektowane rozporzadzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej stanowi
wykonanie upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw rodziny zawartego

w art. 117 ustawy z dnia .... o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U......).

Zakres regulacji prawnej
Rozporzadzenie okresla:

1) tryb i sposoéb kierowania i1 przyjmowania dziecka do placowki opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania, z uwzglednieniem dzieci
cudzoziemcow;

2) organizacje placowek 1 o§rodkow, o ktorych mowa w pkt 1, w tym:
¢) maksymalng liczbe dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz

innych 0sob pracujacych z dzie¢mi, w zalezno$ci od organizacji pracy i1 potrzeb
dzieci,
d) warunki sprawowania opieki w godzinach nocnych,
b) organizacje pracy wychowawczej, w tym tryb przeprowadzania diagnozy psycho-
fizycznej dziecka,
c¢) prowadzona dokumentacj¢ dotyczacej dziecka;
5) standardy ustug $wiadczonych w placowkach i osrodkach, o ktérych mowa w pkt 1;
6) wzor wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie placowki lub osrodka, o ktorym

mowa w pkt 1.

Projekt rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej reguluje kwestie
zwiazane z pobytem dzieci, w tym matloletnich cudzoziemcow, w placowkach opiekunczo —
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo — terapeutycznych oraz

interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.

W  projekcie rozporzadzenia okreslono procedury zwiazane z kierowaniem

i przyjmowaniem dziecka do instytucjonalnej pieczy zastgpczej, organizacja placowek
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i o$rodkow w zakresie liczby dzieci pozostajacych pod opieka oso6b pracujacych z dzieémi,
organizacja pracy wychowawczej w omawianych instytucjach, prowadzeniem dokumentacji,
wspoOtpraca z rodzing dziecka oraz procedury zwiazane ze sprawowaniem opieki w godzinach
nocnych. Ponadto okre§lono standardy ustug opiekunczych $wiadczonych w placéwkach
i os$rodkach. Rozporzadzenie zawiera roéwniez wzoér wniosku o wydanie zezwolenia

na prowadzenie placowki lub osrodka.

W trybie kierowania do instytucjonalnej pieczy zastg¢pczej uwzgledniono specyfike
placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeytycznej
oraz interwencyjnego osrodka preadopcyjnego. Do placowki opiekunczo — wychowawczej
kierowac bedzie powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Jezeli powiat
ten nie bedzie posiadal odpowiedniej placéwki, moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem do innego
powiatu, posiadajacego wolne miejsca w swojej placowce, aby ten wydal skierowanie.
Natomiast do regionalnych placowek opiekunczo — terapeutycznych skierowanie bedzie mogt
wydaé marszatek wojewodztwa, prowadzacy taka placowke, na wniosek powiatu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Do interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego
dzieci przyjmowane beda bez skierowania, gdyz ich sytuacja rodzinno — prawna nie pozwala
na ustalenie powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Osobno zostat
uregulowany tryb kierowania dziecka cudzoziemcow, ktére nie zamieszkuje na terenie
zadnego z powiatow. W tej sytuacji kieruje je powiat, na terenie ktérego dziecko przebywa.
W projekcie okreslono réwniez dokumentacjg, jaka powinien dostarczy¢ do placowki powiat

kierujacy dziecko.

Dziecko w placowce powinno mie¢ stalego wychowawce, ktéry odpowiada
za organizacj¢ zindywidualizowanego procesu wychowawczego. Projekt rozporzadzenia
szczegotowo okresla liczbe dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy tak, aby
zapewni¢ im bezpieczenstwo i warunki prawidlowego rozwoju.

Kazda placowka stwarza dzieciom warunki psychofizycznego rozwoju. Wszelkie
plany i zamierzenia wobec dziecka sa wspdlnie z nim uzgadniane. Przede wszystkim
w instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej nalezy zadbaé o podtrzymywanie wigzi
emocjonalnej dziecka z rodzing jak i z innymi bliskimi.

Placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placowka opiekunczo — terapeutyczna
oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny powinny by¢ tak zorganizowane by zmniejszy¢

oddziatywanie wychowania instytucjonalnego (zespotowego) na rzecz oddziatywania
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indywidualnego. Konsekwencja takiego podejscia jest szereg szczegdlowych regulacji
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia wskazano rodzaj dokumentacji, ktéra zobowiazani
sa prowadzi¢ wychowawcy. Wychowawca prowadzi kartg pobytu dziecka a takze opracowuje
indywidualny plan pracy z dzieckiem przy udziale dziecka oraz w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem 1 innymi specjalistami. Plan ten opracowany jest na podstawie
informacji dotyczacych zycia dziecka, analizy rozwoju psychofizycznego i zmian w rozwoju
w trakcie pobytu w placéwce, a takze oceny efektow pracy asystenta rodziny prowadzonej
z jego rodzicami. Indywidualny plan uwzglednia r6zna perspektywe czasowa w zalezno$ci
od wieku dziecka, jego sytuacji rodzinnej 1 przebiegu procesu przygotowania
do usamodzielnienia. Plan jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji
dziecka nie rzadziej jednak niz co pot roku. Zindywidualizowane oddziatywanie na dziecko
planowane jest rowniez w oparciu o kart¢ pobytu dziecka. W karcie pobytu wychowawca
zapisuje informacje dotyczace oceny rdéznych, waznych ze wzgledu na sytuacje dziecka,
obszarow.

Projekt rozporzadzenia okresla rowniez standardy uslug $wiadczonych
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Poza oczywistymi wymogami dotyczacymi zapewnienia
wyzywienia, zaopatrzenia w odziez, zabawki, ksiazki i przybory szkolne, $rodki higieny
osobistej, placowka zapewnia dost¢p do nauki, uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych, pomoc w nauce oraz kieszonkowe. Dzieci powinny mieszkaé
w pokojach nie wigkszych niz 3-osobowych, odpowiednio wyposazonych. W standardzie
okreslono wymagania dotyczace warunkow sanitarnych oraz gospodarczych. Placéwka
powinna posiada¢ takie pomieszczenia, ktore zapewnia dzieciom przebywanie w réznych
sytuacjach  zyciowych ~w  warunkach  odpowiadajacych  godnosci  czlowieka
1 zabezpieczajacych intymnos¢.

Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie placowki opiekunczo —
wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego umozliwi wojewodzie sprawne i rzetelne przeprowadzenie trybu
postepowania w sprawach dotyczacych wydawania zezwolen

Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie placowki opiekunczo —
wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego ma na celu zebranie jak najbardziej petnych i1 aktualnych informacji

o podmiocie ubiegajacym si¢ o wydanie tego zezwolenia.
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Wejscie rozporzadzenia w zycie

Proponuje sig¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogloszenia.
Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objgta przepisami

prawa UE.
Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoOw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.
Dzialalnos¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)

projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie dotyczy placowek opiekunczo — wychowawczych,
regionalnych placowek opiekunczo — terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw

preadopcyjnych w tym dzieci przebywajacych w tych instytucjach i 0s6b tam zatrudnionych.

Ponadto projektowane rozporzadzenie dotyczy marszatkow wojewddztw 1 starostow,
ktorzy beda odpowiedzialni za kierowanie dzieci do ww. instytucji. Rozporzadzenie dotyczy

réwniez wojewodow, ktorzy wydawac beda zezwolenia na prowadzenie ww. instytucji.
2. Zakres konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym oraz
przestany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

a takze do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
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1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢ 80’;

4) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkoéw Zawodowych;
5) Konfederacja Pracodawcéw Polskich;

6) Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”;

7) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie wptywa na budzet panstwa oraz budzety jednostek

samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorstw,

w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie wywiera wplywu na rynek pracy, konkurencyjno$é
gospodarki i przedsigbiorstw, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje

1 10zZW0j regionow.

19/09-kt
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka

Na podstawie art. 166 ustawy z dnia .... 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U......) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzér kwestionariusza wywiadu adopcyjnego, stanowiacy zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) wzor karty dziecka, stanowiacy zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy rodziny, na podstawie §
1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



UZASADNIENIE

Podstawa prawna

Projektowane rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu
adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka stanowi wykonanie upowaznienia dla ministra
wlasciwego do spraw rodziny zawartego w art. 166 ustawy z dnia .... 0 wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U......).
Zakres regulacji prawnej

Rozporzadzenie okresla:

1) wzor kwestionariusza wywiadu adopcyjnego (zatacznik nr 1);
2) wzor karty dziecka (zatacznik nr 2).

Wzér kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzor karty dziecka umozliwia
osrodkowi adopcyjnemu przeprowadzenie w sposdéb sprawny 1 rzetelny procedur

zmierzajacych do przysposobienia dziecka.

Wzér kwestionariusza wywiadu adopcyjnego ma na celu ustalenie sytuacji osobistej,
zdrowotnej, rodzinnej 1 materialno — bytowej kandydatéw (kandydata) do przysposobienia
dziecka. Ponadto wywiad shuzy okres$leniu aspiracji zyciowych oraz motywacji kandydatow
(kandydata) do przysposobienia dziecka. Podsumowanie wywiadu stanowi opinia i wnioski

osoby przeprowadzajacej wywiad o kandydatach (kandydacie) do przysposobienia dziecka.

Wzor karty dziecka ma na celu zebranie jak najbardziej petnych i aktualnych
informacji o dziecku, dla ktorego jest poszukiwana rodzina adopcyjna. W karcie dziecka
zawarte sa informacje o sytuacji prawnej dziecka, ewentualnych pobytach dziecka w pieczy
zastgpczej, stanie zdrowia 1 stopniu rozwoju dziecka oraz aktualnym miejscu pobytu dziecka.
Ponadto w karcie dziecka opisana jest krotka historia zycia dziecka, zawarte sg informacje
dotyczace rodzenstwa dziecka oraz jaki jest stosunek dziecka do adopcji. Karta dziecka
zawiera roOwniez informacje na temat rodzicéw biologicznych dziecka (imiona i nazwiska,

stan zdrowia, srodowisko 1 tryb Zycia, informacje o kontaktach z dzieckiem).
Wejscie rozporzadzenia w zycie

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie

14 dni od dnia ogloszenia.

Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej



Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objgta przepisami

prawa UE.
Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoOw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.
Dziatalno$¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)

projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI (OSR)
1. Podmioty, na ktoére oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie dotyczy osrodkow adopcyjnych, ktére na podstawie
ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej sa zobowiazane do przeprowadzenia

wywiadu adopcyjnego oraz sporzadzenia karty dziecka.

Ponadto projektowane rozporzadzenie dotyczy kandydatow do przysposobienia
dziecka, z ktérymi przeprowadzany bedzie wywiad adopcyjny. Projekt dotyczy takze dzieci
oczekujacych na adopcje, ktorych sytuacja bedzie opisywana w karcie dziecka

2. Zakres konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym oraz
przestany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

a takze do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,,Solidarno$c¢”;
3) NSZZ ,.Solidarnos¢ 80’;
4) Ogo6lnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych;
5) Konfederacja Pracodawcow Polskich;
6) Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”;

7) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego;



8) Business Centre Club;

9) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie wplywa na budzet panstwa oraz budzety jednostek

samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorstw,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie wywiera wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢
gospodarki 1 przedsigbiorstw, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje

1 rozwdj regionow.
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Zakaczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

Zalacznik nr 1

WZOR

KWESTIONARIUSZ WYWIADU ADOPCYJNEGO

I Dane osobowe

1. Kobieta

IMIE 1 NAZWISKO. . e
NAZWISKO TOAOWE. . ..ot
Urodzona...........coovveiviininnn. Wttt e 1MIC 0JCA...vevieniiieianannnn,
Imi¢ i nazwisko panienskie Matki...........o.oouiiiiiitiiii i e
WYKSZEAECENIC. ...t e
4T B 0770 ) N
ZaWOd WYKOMYWANY . ...ttt et ettt et et e et et et e et et et e eaeeneanaans
Y T R eT o) o 2

Seria 1 numer dowodu 0SODISTEZO. .. .u vttt e e

PESEL [TLTCICTICICICICICICTT]

Adres zamieszkania wraz z Kodem POCZtOWYM. ........ouiiuiiiiiintii i



2. Megzczyzna

IMIQ 1 MAZWISKO. ...t
NAZWISKO TOAOWE. . ..ttt e e e
Urodzona...........ccoveevvinnannn.n. W ettt et et e 1001 (o) [ DR
Imig 1 nazwisko panienskie matki.............oooiiiiiii i
WYKSZEAICENIC. . .ttt e e
ZAWOA WYUCZOMY . . ottt ettt et et et e et et et e et et et et et ettt et et e e e et e aaeeaeeneanenns
ZAWOA WYKOMYWAINY . . .ottt ettt e ettt et e et et e et et e et e e e e e e e e e e eaeennens
A T R eT o) o 2 P

Seria i nUMET dOWOAU OSODISIEZO. .. .. utttt ettt ettt e e eeenaes

PESEL[ILICICTCICICICICI0TT]

Adres zamieszkania wraz z kodem poCZtOWYM..........ooiiiiiii i

IT Informacje ogdlne

1. Czy kandydaci (kandydat) do przysposobienia dziecka maja wtasne dzieci z malzenstwa lub
pozamatzenskie?

................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................



2. Czy kandydaci (kandydat) do przysposobienia dziecka lub jaki§ cztonek rodziny byli karani?
(jesli tak, proszg¢ podac z jakich przyczyn)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3. Czy kandydaci (kandydat) do przysposobienia dziecka byli sprawca lub ofiara przemocy w
rodzinie lub molestowani seksualnie?

................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................

III Stan zdrowia

1. Przebyte dotychczas przez kandydatéw (kandydata) do przysposobienia dziecka choroby:

................................................................................
................................................................................



---------- © 6 6 6 0 6 6 0 6 0 0 6 6 0 0 6 0 0 6 G 0 6 S 0 6 S G 6 S G 0 S G 0 6 G G 6 G G S S G e S G e S G e S e e e e e e e e e e e e e e e e
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
---------- D I T R R I I I I R I R R R R I B N R A R A A A A A
---------- D T I R R I T R N R T R R R I I B I N R A S AT R Y
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
---------- © 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 G 0 6 G G 0 S G 6 S G 6 S G 0 6 G G 6 S G 6 S G S G e S G e S e e e e e e e e e e e e e e e
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
---------- D T I I I R I R R R R I I I R I T R R R R I R R I T A SR Y

2. Aktualny stan zdrowia kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka

---------- © 6 6 0 0 6 6 0 6 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 G 0 6 S 0 6 S G 6 S G 6 S G 0 6 G G S G G 6 S e S G e S G e S e e e e e e e e e e e e e e e e
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
---------- D I R R R R R R R R R R R R R O T R R R R R A A A N
---------- D T I R R R R R R R R R R R R R I R R N N R R R S A A N I

................................................................................



---------- © 6 6 6 0 6 6 0 6 0 0 6 6 0 0 6 0 0 6 G 0 6 S 0 6 S G 6 S G 0 S G 0 6 G G 6 G G S S G e S G e S G e S e e e e e e e e e e e e e e e e
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
---------- D I T R R I I I I R I R R R R I B N R A R A A A A A
---------- D T I R R I T R N R T R R R I I B I N R A S AT R Y

IV Informacje dotyczace malzenstwa

1. Data 1 miejsce zawarcia zwiazku matzenskiego

................................................................................
................................................................................

................................................................................
................................................................................
................................................................................

---------- © 6 6 6 0 6 6 0 6 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 G 0 6 G 0 6 S G 6 S G 0 S G 0 6 G G 6 S G 6 S e S G e S G e S e e e e e e e e e e e e e e e e
---------- D I R R R R R R R R R R I R I I R R R R R R R R R R R A A A Y
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
---------- D T I R I T R I I I I T R I R I R R R I R R R A A I A A Y

V Decyzja o adopcji



1. Czy kandydaci (kandydat) do przysposobienia dziecka ubiegali si¢ kiedykolwiek o adopcje w
innym os$rodku adopcyjnym? (prosz¢ poda¢ w ktorym wraz z powodami niepowodzenia lub
przyczynami rezygnacji).

2. Motywy, ktore sktaniaja kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka do podjecia
decyzji o adopc;ji:

................................................................................



................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................

4. Jakie sa oczekiwania kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka co do wieku i ptci

dziecka.

................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................

VI Warunki materialno- bytowe

1. Wysoko$¢ zarobkow kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka oraz dodatkowe
zrédta dochodow (na podstawie zeznania podatkowego).

................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................



................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................

2. Warunki mieszkaniowe kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka
(metraz, liczbg pomieszczen, liczbg oséb wspdlnie zamieszkujacych, stosunek pokrewienstwa)

................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................

3. Jakie sa plany 1 mozliwos$ci urzadzenia przez kandydatow (kandydata) do przysposobienia

dziecka kacika dla dziecka?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

4. Ocena warunkéw materialnych kandydatéw (kandydata) do przysposobienia dziecka



................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................

VII Warunki spoleczno- kulturowe

1. Dni i godziny wykonywania pracy zawodowej przez kandydatow (kandydata) do
przysposobienia dziecka

................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................

2. Czy kandydaci (kandydat) do przysposobienia dziecka moga przerwac¢ pracg zawodowa i na
jak dlugo?

................................................................................



................................................................................
................................................................................
................................................................................

3. Zainteresowania 1 organizacja czasu wolnego przez kandydatéw (kandydata) do

przysposobienia dziecka

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
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................................................................................
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................................................................................
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................................................................................
................................................................................
................................................................................
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................................................................................



................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................

5. Kontakty kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka ze swoimi rodzinami. Jakie?
Jak czgsto? Czy w rodzinie sa dzieci?

................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
................................................................................
................................................................................

6. Czy dalsza rodzina kandydatéw (kandydata) do przysposobienia dziecka akceptuje pomyst o
przyjeciu dziecka?



7. Uznawany przez kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka system warto$ci wraz
Z aspiracjami zyciowymi

---------- D I R R R R R R I R R R R A A A N R R NN Y
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................................................................................
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................................................................................

8. Jak kandydaci (kandydat) do przysposobienia dziecka oceniaja umiejgtnosci wychowawcze
swoich rodzicow?

................................................................................
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................................................................................
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................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

9. Jakie sa dotychczasowe do$wiadczenia kandydatow (kandydata) do przysposobienia dziecka
zwiazane z opieka 1 wychowaniem dzieci?

................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................

................................................................................






IX Opinia i wnioski osoby przeprowadzajacej wywiad.
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Zalacznik nr 2

KARTA DZIECKA"

osrodek adopcyjny odpowiedzialny za kwalifikacj¢ dziecka do przysposobienia:

I DANE OSOBOWE DZIECKA

TINIQ (IMIOMIA).... . eeeeieieeeiieeeieeeeiee e ettt e ettt e ettt eetteessteeessaeesssseeassseeassaeenssaeeasseeessseeensseessseesnseesnnseeans
INAZWISKO ettt e e e sttt e e tt e e etbeeesaseeessaeeessaaesssseesssaeessseeesseeessesenssaenseens
Data i MICJSCE UTOUZEMIA ....ecuvieiieiiieiieeiieeite ettt tee et et e st e et ee st e eteesabeeseeenbeensseensaenseeennesnseas

ODYWALELISTWO. ...ttt ettt ettt et ettt e st e e bt e s ate e beesabeenbeessseenseessseenseassseenseesaseenseensnas

II DANE O RODZICACH BIOLOGICZNYCH DZIECKA™

1. Matka

TIMIQ (IMIOMIA). 0. tteeeitieeeiieeeieeeetteeete e e ettt eeetteeesatee e taeeesbeeesseeansaeeansaaeasseaeasseeensseeensseeensseesnsneennseens
N AZIWISKO . ettt et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeeee e e e e aaaaeeeeeeeeaeaan
Wiek w momencie Urodzenia dZi€CKa.........ooovviiieiiiiiiii

Stan zdrowia, przebyte ChOTODY........coociiiiiiiiiieicce e e



2. Ojciec

TMNIQ (IMIOTIA). 0. tteeeiiieeeiie e et e eite e ette ettt e et ee et e e taeeesteeesaeeensaeeansaeeasseeeasseeensseesnnseeesseesnsneennseens
N AZIWISKO . oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeneeaean
Wiek w momencie UrOdZENIA AZIECKA. ......oeveueeeeee et e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeaeeaaeeeeaeaees

Stan zdrowia, przebyte ChOTODY........coociiiiiiiiiieieee et e

III SYTUACJA PRAWNA DZIECKA™™

1) Rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej

OTZECZENICIM SAAU W ..eiiiiviiieieiieieeeeeee e e eette e e e eeae e e et eeeeaaeeeeeeaaaeeeeeaaaeeeeseesaeeeeeeaeeeeeennteseeseneees



2) Rodzicom zostala ograniczona wladza rodzicielska

OTZECZENICIN SAAU W ..eeieiivvieeieiiiieeeeeteeeeeette e e e eete e e eeeaeeeeeeetaeeeeeetaeeeeeeaaeeeeeessseeeeesreeeeeantreeeeennees






V AKTUALNE MIEJSCE POBYTU DZIECKA

dedekek

VIII DANE O STANIE ZDROWIA DZIECKA ORAZ O ROZWOJU DZIECKA

1. Dane o przebiegu ciazy i porodzie:

a) choroby matki POACZAS CIAZY .......cccviieiiiieiee ettt et e e aae e eaeeeennee e e



liczba punktéw w skali Apgar

3. Przebyte choroby i hospitalizacja dziecka

Data Podpis i pieczatka lekarza



fekededked

VIII OCENA PSYCHICZNEGO ROZWOJU DZIECKA
1. Informacje o przebiegu rozwoju dziecka

Data Podpis i pieczatka psychologa



" Karte dziecka nalezy wypetni¢ drukowanymi literami
Nalez wypehi¢ zgodnie z wola rodzicéw do przekazania swoich danych
™" Wiasciwe zakresli¢

Wypetnia lekarz
" Wypehia psycholog
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projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

W sprawie wzordéw i sposobu sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodzin i systemu pieczy zastgpczej, realizowanych ze

srodkéw budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 178 ust. 7 ustawy z dnia .............. 0 wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (Dz. U. ............... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzory 1 sposob sporzadzania sprawozdan rzeczowo-
finansowych z realizacji zadan przewidzianych w ustawie z dnia .................. 0 wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, zwanej dalej "ustawa", oraz terminy i sposob ich

przedstawiania.

§ 2. 1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta sktada wojewodzie, w formie pisemnej oraz
w formie elektronicznej, sprawozdanie rzeczowo-finansowe kwartalne z realizacji zadan
przewidzianych w ustawie, w terminie do ostatniego dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie
kazdego kwartatu.

2. Wojewoda przekazuje zbiorcze sprawozdanie rzeczowo-finansowe kwartalne
z realizacji zadan przewidzianych w ustawie ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny, w formie
pisemnej oraz w formie elektronicznej, w terminie do 15 dnia drugiego miesiaca nastepujacego
po uptywie kazdego kwartatu.

3. Wzor sprawozdania z realizacji zadan przewidzianych w ustawie, o ktorych mowa

w ust. 112, okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

D" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy rodziny, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



§ 3. 1. Starosta sklada wojewodzie, w formie pisemnej oraz w formie elektronicznej,
sprawozdanie rzeczowo-finansowe kwartalne z realizacji zadan przewidzianych w ustawie,
w terminie do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego po uplywie kazdego kwartatu.

2. Wojewoda przekazuje zbiorcze sprawozdanie rzeczowo-finansowe kwartalne
z realizacji zadan przewidzianych w ustawie ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny, w formie
pisemnej oraz w formie elektronicznej, w terminie do 15 dnia drugiego miesiaca nastepujacego
po uplywie kazdego kwartatu.

3. Wzor sprawozdania z realizacji zadan przewidzianych w ustawie, o ktorych mowa

w ust. 112, okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Marszalek wojewddztwa skltada wojewodzie, w formie pisemnej oraz
w formie elektronicznej, sprawozdanie rzeczowo-finansowe kwartalne z realizacji zadan
przewidzianych w ustawie, w terminie do ostatniego dnia miesiaca nast¢pujacego po uplywie
kazdego kwartatu.

2. Wojewoda przekazuje zbiorcze sprawozdanie rzeczowo-finansowe kwartalne
z realizacji zadan przewidzianych w ustawie ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny, w formie
pisemnej oraz w formie elektronicznej, w terminie do 15 dnia drugiego miesiaca nastgpujacego
po uptywie kazdego kwartatu.

3. Wzér sprawozdania z realizacji zadan przewidzianych w ustawie, o ktérych mowa

w ust. 112, okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Podstawa prawna

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wzorow
1 sposobu sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej, realizowanych ze §rodkéw budzetu panstwa oraz
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego wypetnia dyspozycje¢ zawarta w art. 178 ust. 7

ustawy z dnia ... ...... r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. ............... ).

Zakres regulacji prawnej

Rozporzadzenie okresla:

- wzory 1 sposob skladania przez organy wiasciwe jednostek samorzadu terytorialnego,
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania zadan z zakresu wspierania rodzin i systemu
pieczy zastgpczej, realizowanych ze $rodkéw budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

oraz budzetu panstwa.
Projekt rozporzadzenia zawiera nastgpujace zataczniki okreslajace wzory sprawozdan:

- sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny 1 organizacji pieczy

zastepczej, sktadane przez gming, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,

- Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny 1 organizacji pieczy

zastgpczej, sktadane przez powiaty, okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

- Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji pieczy
zastepczej, sktadane przez marszatkow wojewodztw, okreslone w zalaczniku nr 3 do

rozporzadzenia.

Rozporzadzenie ma na celu uzyskanie niezbednych informacji pozwalajacych na monitoring
sytuacji dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, monitorowanie stanu wydatkéw pokrytych

z budzetu panstwa na nast¢pne lata w celu ujecia ich w ustawie budzetowej. Dane uzyskane ze



sprawozdan sa niezbednym narzgdziem podczas prac nad nowelizacjami ustaw, gdyz zawieraja

informacje dajace mozliwo$¢ okreslenia skutkéw finansowych proponowanych zmian.

Zatacznik nr 1 - Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji
pieczy zastgpczej skladane przez organ wilasciwy jednostki samorzadu gminnego, zawiera

informacje:

1) w czesci A - dotyczace liczby 1 wydatkbw na $wiadczenia nalezne w zwiazku

z umieszczeniem dziecka w rodzinie zastgpczej spokrewnione;;
2) w czg$ci B - na temat liczby rodzin spokrewnionych z dzieckiem oraz rodzin wspierajacych;

3) w czgscei C - o naptywie dzieci do rodzin zastgpczych spokrewnionych ze wzgledu na forme

opieki z ktorej dziecko przybywa;

4) w czgdci D - na temat ubytku dzieci z rodzin zastgpczych spokrewnionych;

5) w cze$ci E - na temat okresu przebywania dziecka w pieczy zastgpczej ze wzgledu na forme
pieczy zastepczej;

6) w czesci F - na temat liczby dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych w podziale na
wiek 1 przyczyng¢ umieszczenia w pieczy zastepczej, oraz informacje na temat liczby dzieci

cudzoziemskich 1 maloletnich matek;

7) w czgéci G - na temat liczby asystentow rodziny, czasu pracy z rodzing, wydatkow na

wynagrodzenia asystentéw, liczby rodzin z ktérymi pracuja;
8) w czesci H - na temat liczby placowek wsparcia dziennego, liczby osob korzystajacych oraz
wydatkow;

9) w czgsci I - na temat liczby szkolen w zakresie pieczy zastgpczej, liczby 0sob przeszkolonych

1 poniesionych wydatkow.

Zatacznik 2 - Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji
pieczy zastgpczej skladane przez organ wlasciwy jednostek samorzadu powiatowego zawiera

informacje:



1) w czgsci A - dotyczaca liczby i1 wydatkéw na $wiadczenia nalezne w zwiazku
z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy zast¢pczej;

2) w czg$ci B - na temat wynagrodzen dla osob tworzacych rodzinng piecze zastgpcza
1 wydatkéw poniesionych na ten cel;

3) w czedci C - na temat liczby $wiadczen naleznych w zwiazku z umieszczeniem dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

4) w czesci D - na temat liczby rodzin zastgpczych 1 rodzinnych domoéw dziecka
z uwzglednieniem liczby przyjetych dzieci,

5) w czesci E - dotyczaca liczby placowek opiekunczo wychowawczych, ze wzgledu na liczbg

dzieci, liczbe 0séb zatrudnionych;

6) w czesdci F - na temat okresu przebywania dziecka w pieczy zastgpczej;

7) w czgsci G - o liczbie dzieci w pieczy zastgpczej, ze wzgledu na formg pieczy, przyczyng
umieszczenia, a takze informacje o dzieciach cudzoziemskich i matoletnich matkach

8) w czesci H - o naplywie dzieci do form pieczy zastepcze;j;

9) w czesci I - na temat ubytku dzieci z rodzinnej pieczy zastepcze;j;

10) w czgSci J - na temat organizacji pieczy zastgpczej na poziomie powiatu,
w tym liczby organizatorow i koordynatordw pieczy zastgpczej

11) w czgsci K na temat liczby placowek wsparcia dziennego, liczby 0so6b korzystajacych oraz

wydatkow;

12) w czeSci L - na temat liczby szkolen w zakresie pieczy zastgpczej, liczby o0sob

przeszkolonych i poniesionych wydatkow.

Zatacznik 3 - Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji
pieczy zastgpczej sktadane przez organ jednostki samorzadu wojewodztwa zawierajacy

informacje:

1) w czgéci A - na temat liczby $wiadczen naleznych w zwiazku z umieszczeniem dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz wydatkéw z tym zwiazanych;
2) w czgsci B - na temat instytucjonalnej pieczy zastgpczej, liczby placowek, liczby osoéb

zatrudnionych;



3) w czeSci C - dotyczace liczby dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
przyczynach umieszczenia, dzieciach cudzoziemskich i liczby matoletnich matek;

4) w cze$ci D - dotyczace naptywu dzieci do form pieczy zastepczej;

5) w czgsci E - dotyczace ubytku dzieci z rodzinnej pieczy zastgpcze;j;

6) w czesci F - na temat okresu przebywania dziecka w pieczy zastepczej;

7) w czesci G - na temat dziatalnosci osrodkow adopcyjnych, poradnictwa, prowadzonych
szkolen, liczby przysposobien i konsultacji postadopcyjnych;

8) w czgsci H - dotyczace liczby placowek wsparcia dziennego, liczby osob korzystajacych i

wydatkow.

Wejscie aktu w zycie.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.
Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objgta przepisami prawa

UE.
Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoOw

dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.
Dziatalno$¢ lobbingowa

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt zostanie

umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;.



OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddziatluje projektowane rozporzadzenie
Rozporzadzenie ma wpltyw na zadania realizowane przez gminne, powiatowe i wojewddzkie

organy samorzadowe, z uwagi na okreslenie termindw i sposobu sporzadzania sprawozdan.
2. Zakres konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym oraz przestany
do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspolna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego,

a takze do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1) Forum Zwiazkow Zawodowych;
2) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢ 80’;

4) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych;
5) Konfederacja Pracodawcow Polskich;

6) Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”;

7) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa

1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie wplywa na budzet panstwa oraz budzety jednostek

samorzadu terytorialnego.



4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorstw,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie wywiera wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosc¢
gospodarki i przedsigbiorstw, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacj¢ i rozwoj

regionow.
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WZOR

(pieczed organu sporzadzajacego sprawozdanie)
. .1

Wojewoda/gmina .......................

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji pieczy zastepczej

b £: R kwartal 20... r.

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

z dnia ..... (poz. ....)

Zalacznik nr 1

A. Swiadczenia nalezne w zwiazku z umieszczeniem dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej

Liczba swiadczen Wydatki
rs s w tym w kwocie
Lp. Wyszczegolnienie ogotem podwyzyszonej w drodze| ogotem
uchwaty rady gminy

-1- -2- -3- -4- -5-
1. Swiadczenia dla rodzin zastepczych spokrewnionych, z tego:
1.1. |Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego dziecka
1.2. |Dodatek dla rodziny z tytutu niepetnosprawnosci dziecka

Dodatek dla rodziny z tytutu umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, na podstawie przepiséw o
1.3. |postepowaniu w sprawach nieletnich
Swiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami

1.4. |przyjmowanego dziecka
1.5. |Swiadczenie z powodu zdarzenia losowego
1.6 |Dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania
2. Pomoc dla osoby usamodzielnianej, z tego:
2.1. |na usamodzielnienie
2.2. |na kontynuowanie nauki
2.3. |w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych X X
2.3.1.]- w tym w mieszkaniu chronionym X X
2.4. |w uzyskaniu zatrudnienia X X
2.5. |na zagospodarowanie

! Niepotrzebne skresli¢




B. Informacja na temat rodzin spokrewnionych z dzieckiem oraz rodzin wspierajacych-stan na ostatni dzien kwartalu

Liczba rodzin

Lp. Wyszczegdlnienie ] rozwiazane w
ogotem powstate w kwartale kwartale

-1- -2- -3- -4- -5-

1. Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych, z tego:

1.1. z 1 przyjetym dzieckiem

1.2. z 2 przyjetych dzieci

1.3. z 3 przyjetych dzieci

1.4. z 4 i wiecej przyjetych dzieci

2. Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych utworzonych przez:

2.1. wstepnych dziecka

2.2. rodzenstwo dziecka

3. Liczba rodzin wspierajacych

C. Naplyw dzieci do rodzin zastepczych spokrewnionych- stan na ostatni dzien kwartalu

Lp. Wyszczegolnienie Liczba dzieci
-1- -2- -3-

1. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych, z tego:

1.1. z rodziny naturalnej

1.2. z innych form rodzinnej pieczy zastepczej

1.2.1. w tym z innych rodzin zastepczych spokrewnionych

1.3. z instytucjonalnej pieczy zastepczej

14. inne




D. Ubytek dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych - na ostatni dzien kwartalu

Liczba dzieci, ktére ubyly w kwartale

Lp. Wyszczeg6lnienie z poprzednich kwartatow
-1- -2- -3-
1. Dzieci do 18 roku zycia, ktére:
1.1. powrdcity do rodziny naturalnej
1.2. zostaly umieszczone w innej formie rodzinnej pieczy zastepczej
1.3. zostaly umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej
14. zostaly adoptowane
1.5. zostaty umieszczone w domu pomocy spotecznej
1.6. inne
2. Dzieci powyzej 18 roku zycia, ktére:
2.1. powrdcity do rodziny naturalnej
2.2 zatozyly wiasne gospodarstwo domowe
23 wyjechaty za granice
2.4 inne
E. Okres przebywania dziecka w pieczy zastepczej- stan na ostatni dzien kwartalu
Liczba dzieci w pieczy zastepczej
Lp. umieszczone w pieczy| do3 od 3do6 |od 6 do12|od 1 roku do 2| od 2 lat do 3 .
Wyszczegolnienie zastepczej miesiecy | miesiecy | miesiecy lat lat powyzej 3 lat
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- -8- -9-
Rodziny zastepcze spokrewnione
Rodziny niezawodowe
Rodziny zawodowe
3.1 w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Rodzinne domy dziecka

Placéwki opiekunczo wychowawcze z tego




5.1

petnigce funkcje interwencyjng

5.2

petnigce funkcje specjalistyczno -
terapeutyczne

F. Dzieci w rodzinach zastgpczych spokrewnionych - na ostatni dzien kwartalu

Lp.

Wyszczegdlnienie

Liczba dzieci

-

2

-3-

Dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych w wieku:

1.1. 0-3lata

1.2. 4 -6 lat

1.3. 7 -13 lat

1.4. 14 -17 lat

1.5. 18 - 25 Iat

2. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych spokrewnionych na skutek:
2.1. pobytu za granica co najmniej jednego z rodzicow (praca zarobkowa)
2.2. ubdstwa

2.3. bezrobocia

2.4. przemocy w rodzinie

2.5. niepenosprawnosci co najmniej jednego z rodzicéw

2.6. dlugotrwatej lub ciezkiej choroby co najmniej jednego z rodzicow

2.7. nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych

2.8. potsieroctwa

2.9. sieroctwa

2.10. uzaleznienia

2.11. bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

2.12. inne

3. Dzieci cudzoziemskie

4. Matoletnie matki




G. Asystent rodziny- stan na ostatni dzien kwartahu

Lp. Wyszczegodlnienie Wykonanie
-1- -2- -3-
Liczba asystentow w gminie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
. zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych
14 inne
2. Liczba asystentéw zatrudnionych przez gminy
3. Liczba asystentéw zatrudnionych przez podmiot na zlecenie gminy
4. Wydatki na wynagrodzenia asystentéw rodzin
4.1 finansowane z budzetu gminy
4.2 finansowane z innych Zrédet
5. Liczba rodzin, z ktérymi pracowali/pracuja asystenci rodzin (narastajaco od poczatku roku)
6. Liczba rodzin, z ktérymi pracuja asystenci rodzin, z tego:
6.1 do 3 miesiecy
6.2 od 3 do 12 miesiecy
6.3 powyzej 1 roku
7. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing (w miesigcach)
8. Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakoriczyt prace, w tym:
8.1 ze wzgledu na osiggniecie celow
8.2 ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy
8.3 ze wzgledu na brak efektéw




H. Placowki wsparcia dziennego - stan na ostatni dzien kwartalu

Lp. Wyszczegdlnienie

Liczba placéwek

Liczba oséb korzystajacych
Zz miejsc dziennych 1)

Liczba oséb korzystajacych z

okresowych miejsc noclegowych 1)

Wydatki

Prowadzone
przez inne
podmioty

Ogétem

W placéwkach
prowadzonych
przez inne
podmioty

Ogétem

Ogétem

W placéwkach
prowadzonych
przez inne
podmioty

Ogétem

W placéwkach
prowadzonych
przez inne
podmioty

- -2-

Placéwki wsparcia
1. |dziennego

Placéwki wsparcia
dziennego, w tym
2. |prowadzone w formie:

2.1.|opiekunczej

2.2.|specjalistycznej

2.3.|pracy podwérkowej

1) Dang osobg nalezy wykaza¢ tylko raz bez wzglgdu na liczbg dni pobytu lub liczbg wizyt.




I. Szkolenia w zakresie pieczy zastepczej-stan na ostatni dzien kwartahu

. . . Wydatki na
Lp. Szkolenie dla: Liczba przeprow'adzonych Liczba oséb przeprowadzone
szkolen przeszkolonych .
szkolenia
-1- -2- -3- -4- -5-
1. Rodziny wspierajace
Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej
Rodziny zastepcze spokrewnione
Osoba sporzadzajaca sprawozdanie: Organ

imie i nazwisko
telefon

sporzadzajacy sprawozdanie




OBJASNIENIA:

1. W czgsci A sprawozdania dane podaje si¢ w ujgciu miesi¢cznym (nienarastajaco).

2. Wartos$ci wydatkow w sprawozdaniu ujmuje si¢ z doktadnoscia do 1 zt, z wyjatkiem
czesci G, wiersze 1. - 3. sprawozdania, gdzie liczbe etatow wykazuje si¢ z dokladnos$cia
do dwoch miejsc po przecinku.

3. Sprawozdanie sporzadza si¢ metoda kasowa - ujmuje si¢ wydatki faktycznie poniesione i
liczbe rzeczywiscie wyptaconych $§wiadczen. W przypadku gdy $wiadczenie wyptacane
jest w ratach, w czgsci A, w kol. 3 - 4 sprawozdania §wiadczenie ujmuje si¢ w miesiacu,
w ktorym wyplacono pierwsza ratg, zas kwoty wykazuje si¢ wedtug faktycznej wyptaty.

4. Liczby 1 kwoty wyptacanych $wiadczen wykazane w czg§ci A sprawozdania nie sa
pomniejszane o zwroty §wiadczen nienaleznie pobranych.

5. W czegsci F, w przypadku kilku towarzyszacych sobie przyczyn umieszczenia dziecka w
rodzinie spokrewnionej, uwzgledni¢ nalezy czynnik ktéry miat najwigkszy wptyw.

6. W sprawozdaniu sformutowanie "w tym" oznacza sumg niezupeina, natomiast "z tego"
oznacza sumg zupeina.
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WZOR

(pieczed organu sporzadzajacego sprawozdanie)

Wojewoda/powiat'

Zalacznik nr 2

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji pieczy zastgpczej

za ...... kwartat 20... r.

A. Swiadczenia nalezne w zwiazku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze

niezawodowe

Rodziny zastepcze zawodowe

Rodziny pomocowe

Rodzinny dom dziecka

Liczba swiadczen Wydatki | Liczba swiadczen | Wydatki| Liczba Sswiadczen |Wydatki| Liczba swiadczen | Wydatki
Lp. Wyszczegodlnienie w tym w tym w tym w tym
podwyzszone podwyzszone podwyzszone podwyzszone
ogotem w drodze ogotem | ogotem w drodze ogotem | ogotem w drodze ogodtem | ogotem w drodze ogoétem
uchwaty rady uchwaty rady uchwaty rady uchwaty rady
powiatu powiatu powiatu powiatu
-1- -2- -3- -4- 5- | -6- -7- 8- | -0o- -10- A1- | 12- -13- -14-
Swiadczenia dla rodziny
zastepczych lub osoby
prowadzacej rodzinny dom
1. dziecka, z tego:
Swiadczenie pieniezne na
pokrycie kosztéw utrzymania
1.1. | umieszczonego dziecka, w tym:
Dodatek dla rodziny z tytutu
1.2. | niepetnosprawnosci dziecka

! Niepotrzebne skresli¢




1.3.

Dodatek dla rodziny z tytutu
umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, na podstawie
przepiséw o postepowaniu w
sprawach nieletnich

1.4.

Swiadczenie jednorazowe na
pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka

1.5.

Swiadczenie jednorazowe z
powodu zdarzenia losowego

1.6

Dofinansowanie do wypoczynku
dziecka poza miejscem
zamieszkania

1.7.

Czasowe niesprawowanie opieki
nad dzieckiem w zwigzku z
urlopem

1.8.

Swiadczenie na pokrycie
kosztow przeprowadzenia
niezbednego remontu

1.9.

Srodki finansowe na pokrycie
kosztow zwigzanych ze zmiang
lokalu

Srodki finansowe na utrzymanie
lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub na
utrzymanie domu
jednorodzinnego

Srodki finansowe na pokrycie
innych nieprzewidzianych
kosztéw zwigzanych z opiekg i
wychowaniem dziecka oraz
funkcjonowaniem rodzinnego
domu dziecka

Wydatki na opieke i
wychowanie dziecka pokryte
przez gmine wilasciwa ze
wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go w pieczy
zastepczej

2.1

20%

2.2

40%




2.3

50%

Pomoc dla osoby
usamodzielnianej, z tego:

3.1.

na usamodzielnienie

3.2

na kontynuowanie nauki

3.3

w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych

3.3.1

- w tym w mieszkaniu
chronionym

3.4

w uzyskaniu zatrudnienia

3.5

na zagospodarowanie




B. Wynagrodzenie dla osob tworzacych rodzinng piecze zastepcza

Liczba swiadczen Wydatki
s w tym
Lp. Wyszczegdlnienie " podwyzszone w "
ogotem drodze uchwaty ogotem
rady powiatu
-1- -2- -3- -4- -5-
1. Wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowej, z tego:
1.1. | za pelnienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej
1.2. | za okres pozostawania w gotowosci do przyjecia dziecka
Dodatek dla rodziny zastepczej zawodowej za petnienie funkcji pogotowia
rodzinnego, w ktérej przebywa w okresie dtuzszym niz 10 dni w miesigcu
wiecej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktérym mowa w art.
2. 76 ust. 1
Wynagrodzenie za petnienie funkcji rodziny pomocowej, o ktérych mowa w
3. art. 80 ust. 2
Dodatek za petnienie funkcji rodziny pomocowej, o ktérych mowa w art. 80
4. ust. 1
5. Wynagrodzenia dla os6b prowadzacych rodzinny dom dziecka
5.1 | za petnienie funkcji osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka
5.2 | za okres pozostawania w gotowosci do przyjecia dziecka
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla zleceniobiorcéw oraz oséb zatrudnionych
5.3 | wrodzinnym domu dziecka, z tytutu: X
5.3.1 | umowy o prace X
umowy, do ktérej majgq zastosowanie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23
5.3.2 | kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny dotyczgce uméw zlecenia X
5.3.3 | Karty Nauczyciela X




C. Swiadczenia nalezne w zwigzku z umieszczeniem dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Liczba swiadczen

Wydatki

Lp. wyszczegolnienie . . w placéwkach
w placéwkach w tym podwyzszone w
. . prowadzonych
ogotem prowadzonych na drodze uchwaty rady ogotem d
. . ; na zlecenie
Zlecenie powiatu powiatu .
powiatu
-1- -2- -3- -4- -5- -6-
Sredni miesieczny koszt utrzymania
dziecka w placowce opiekunczo-
1. wychowawczej X
1.1. petnigcej funkcje interwencyjng X
petnigca funkcje specjalistyczno-
terapeutyczng pokryty przez gmine wiasciwg
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
1.2. przed umieszczeniem go w placoéwce w: X
Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j
pokryty przez gmine wlasciwg ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go w pieczy zastepczej w
2 WySOKoSci X
2.1. 20% X
2.2. 40% X
2.3. 50% X
Pomoc dla osoby usamodzielnianej z
placéwki opiekunczo-wychowawczej, z
3. tego:




3.1. na usamodzielnienie
3.2. na kontynuowanie nauki

w uzyskaniu odpowiednich warunkow
3.3. mieszkaniowych X X X
3.3.1. |- wtym w mieszkaniu chronionym X X X
3.4. w uzyskaniu zatrudnienia X X X
3.5. na zagospodarowanie

D. Informacja statystyczna na temat rodzinnej pieczy zastepczej - stan na ostatni dzien kwartalu

Liczba rodzin

Lp. Wyszczegélnienie oqétern powstate w rozwigzane w
9 kwartale kwartale

-1- -2- -3- -4- -5-

1. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych, z tego:

1.1. |z 1 przyjetym dzieckiem

1.2. |z 2 przyjetych dzieci

1.3. |z 3 przyjetych dzieci

1.4. |z 4iwiecej przyjetych dzieci

2 Liczba rodzin zastepczych zawodowych, z tego:

2.1. | bez dziecka

2.2. |z 1 przyjetym dzieckiem

2.3 |z 2 przyjetych dzieci

2.4 |z 3 przyjetych dzieci

2.5 |z 4iwiecej przyjetych dzieci




Liczba rodzin zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, z
3. |tego:

3.1. | bez dziecka

3.2. |z 1 przyjetym dzieckiem

.3.3 |z 2 przyjetych dzieci

3.4. |z 3 przyjetych dzieci

3.5. |z 4 i wiecej przyjetych dzieci

4. Liczba rodzinnych doméw dziecka, z tego:

4.1. |z 0 - 3 przebywajacych dzieci

4.2 |z 4 -8 przebywajacych dzieci

4.3 |z 9iwiecej przebywajgcych dzieci

E. Informacja statystyczna na temat instytucjonalnej pieczy zastepczej - stan na ostatni dzien kwartalu

Lp. Wyszczegolnienie Liczba placowek/oséb
-1- -2- -3-
1. Liczba placéwek opiekunczo-wychowawczych, z tego:

1.1 petnigcych funkcje interwencyjng

1.1.1 | w tym prowadzone przez inny podmiot na zlecenie powiatu

1.2 petnigcych funkcje specjalistyczno-terapeutyczng

1.2.1 | wtym prowadzone przez inny podmiot na zlecenie powiatu

2. Liczba placowek opiekuriczo wychowawczych wedtug liczby umieszczonych dzieci, z tego:

2.1 do 14 dzieci

2.2 od 15 do 30 dzieci

2.3 powyzej 30 dzieci




Liczba oséb zajmujacych sie opieka i wychowaniem zatrudnionych w placéwce opiekunczo-

3. wychowawczej na podstawie:

3.1 umowy o prace

3.2 Karty Nauczyciela

4. Liczba oséb zatrudnionych do obstugi i administracji

F. Okres przebywania dziecka w pieczy zastepczej- stan na ostatni dzien kwartalu

Lp.

Wyszczegdlnienie

Liczba dzieci w pieczy zastepczej

umieszczone w pieczy
zastepczej

do 3
miesiecy

od3do6
miesiecy

od 6 do 12
miesiecy

od 1 roku do 2
lat

od2latdo 3
lat

powyzej 3 lat

-

2

-3-

-4-

-5

-6-

-7-

-8-

-9-

Rodziny zastepcze spokrewnione

Rodziny niezawodowe

Rodziny zawodowe

w tym petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Rodzinne domy dziecka

Placéwki opiekuriczo wychowawcze, z tego

petnigce funkcje interwencyjna

5.2

petnigce funkcje specjalistyczno -
terapeutyczne




G. Dzieci w pieczy zastepczej - na ostatni dzien kwartalu

Liczba dzieci

w rodzinach . . .
w placéwkach opiekunczo -
zastepczych h h
zawodowych wychowawczyc
L . w
Lp. Wyszczegolnienie w rodzinach w tym rodzinnych .
zastepczych . . petnigcych
. petnigce domach petnigcych )
niezawodowych . ) . . ; funkcje
ogotem funkcje dziecka ogotem funkcje specialistyezno-
pogotowia interwencyjng tp J ty
rodzinnego erapeutyczna
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- -8- -9-
1. Dzieci w pieczy zastepczej w wieku:
1.1. |0-3lata
1.2. |4-6lat
1.3. |7 -13lat
1.4. [14-17 lat
1.5. [18-25]1at
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej na
2. skutek:
pobytu za granica co najmniej jednego z rodzicow
2.1. | (praca zarobkowa)
2.2. |ubdstwa
2.3. | bezrobocia
2.4. | przemocy w rodzinie
niepetnosprawnosci co najmniej jednego z
2.5. |rodzicéw
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby co najmniej
2.6. |jednego z rodzicoéw
2.7. | nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych
2.8. | potsieroctwa




2.9. |sieroctwa
2.10. | uzaleznienia
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
2.11. | wychowawczych
2.12.|inne
3. Dzieci cudzoziemskie
4. Matoletnie matki

H. Naplyw dzieci do form pieczy zastepczej- stan na ostatni dzien kwartalu

Liczba dzieci

Lp. Wyszczegélnienie w rodzinach w rodzinach w rodzinnych w instytucjonalnej
zastepczych zastepczych domach ieczv zastepczei
niezawodowych zawodowych dziecka pieczy epczel
-1- -2- -3- -4- -5' -6-
Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w pieczy
1. zastepczej, z tego:
1.1. | zrodziny naturalnej
1.2. |z rodzinnej pieczy zastepczej
1.3. |z instytucjonalnej pieczy zastepczej
14. |inne
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I. Ubytek dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej - na ostatni dzien kwartalu

Lp.

Wyszczegdlnienie

Liczba dzieci, ktére ubyty w kwartale z poprzednich kwartatéw, z tego:

Z rodzin
zastepczych
niezawodowych

z rodzin
zastepczych
zawodowych

z rodzinnych
domow dziecka

z instytucjonalnej
pieczy zastepczej

-3-

4-

-5-

-6-

Dzieci do 18 roku zycia, ktére:

1.1.

powrdcity do rodziny naturalnej

1.2.

zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej

1.3.

zostaly umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej

1.4.

zostaty adoptowane

1.5.

inne

Dzieci powyzej 18 roku zycia, ktére:

2.1.

powrdcity do rodziny naturalnej

2.2

zatozyly wlasne gospodarstwo domowe

23

wyjechaty za granice

24

inne
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J. Organizacja pieczy zastgpczej na poziomie powiatu - stan na ostatni dzien kwartalu

Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie
-1- -2- -3-

1. Liczba organizatoréw w powiecie z tego:

1.1 jednostka organizacyjna powiatu

1.2. inny podmiot dziatajgcy na zlecenie powiatu

2. Liczba koordynatoréw w powiecie, z tego:

2.1 zatrudnionych przez jednostke organizacyjng powiatu

2.2 zatrudnionych przez inny podmiot dziatajgcy na zlecenie powiatu

3. Wydatki na wynagrodzenia koordynatoréw

3.1 zatrudnionych przez jednostke organizacyjng powiatu

3.2 zatrudnionych przez inny podmiot dziatajgcy na zlecenie powiatu

4. Liczba rodzin, z ktérymi pracowali/pracuja koordynatorzy (narastajaco od poczatku roku)

4. Przecietna liczba rodzin, z ktérymi pracuja koordynatorzy

5. Poradnictwo specjalistyczne

K. Placowki wsparcia dziennego - stan na ostatni dzien kwartalu

12




Liczba oséb
korzystajacych z

Liczba oséb korzystajacych

Lp. Wyszczegdblnienie Liczba placéwek miejsc dziennych z okresowych miejsc Wydatki
1) noclegowych 1)
-1- -2- -3- -4- -5- -6-
Placowki wsparcia dziennego utworzone przez
. samorzad powiatowy, w tym:
1.1. prowadzone przez inne podmioty
Placowki wsparcia dziennego, w tym
2. prowadzone w formie:
2.1. opiekunczej
2.2. specjalistycznej
2.3. pracy podworkowej
1) Dang osobg nalezy wykaza¢ tylko raz bez wzgledu na liczbg dni pobytu lub liczbg wizyt.
L. Szkolenia w zakresie pieczy zastepczej - stan na ostatni dzien kwartalu
Liczba Liczba os6b Wydatki na
Lp. Szkolenie dla: przeprowadzonych przeprowadzone
! przeszkolonych -
szkolen szkolenia
-1- 2- -3- 4- -5-
1. rodzin zastepczych zawodowych
2. rodzin zastepczych niezawodowych
3. rodzin pomocowych
4. kierownikéw rodzinnego domu dziecka
5. kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe
6. kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe
7. kandydatow na kierownikéw rodzinnego domu dziecka

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie:
imie i nazwisko

Organ
sporzadzajacy sprawozdanie

13




e-mail ...... i iiiiiiiie e

2 Y 1 Ju

data ...t e e

OBJASNIENIA:

1. W czgsciach A, B, C sprawozdania dane podaje si¢ w ujeciu miesigcznym (nienarastajaco).

2. Wartosci wydatkow w sprawozdaniu ujmuje si¢ z doktadnoscia do 1 zi, z wyjatkiem czgsci J, wiersze 2. — 2.2. sprawozdania, gdzie liczbg
etatow wykazuje si¢ z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

3. Sprawozdanie sporzadza si¢ metoda kasowa - ujmuje si¢ wydatki faktycznie poniesione i liczbg rzeczywiscie wyptaconych swiadczen.

4. Liczby 1 kwoty wyptacanych §wiadczen wykazane w czg$ci A sprawozdania nie sa pomniejszane o zwroty $wiadczen nienaleznie
pobranych.

5. W czgsci G, w przypadku kilku towarzyszacych sobie przyczyn umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, uwzgledni¢ nalezy czynnik ktory
miat najwigkszy wptyw.

6. W sprawozdaniu sformutowanie "w tym" oznacza sumg niezupetna, natomiast "z tego" oznacza sumg zupetna.

14/09/BS
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Zalacznik nr 3
WZOR
(pieczed organu sporzadzajacego sprawozdanie)
Wojewoda/wojewddztwo'.......................

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i organizacji pieczy zastgpczej

h£: R kwartal 20... r.

A. Swiadczenia nalezne w zwiazku z umieszczeniem dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Liczba swiadczen Wydatki
Lp. Wyszczegélnienie w tym podwyzszone
ogotem w drodze uchwaty sejmiku ogotem
wojewodztwa
-1- -2- -3- -4- -5-
Przecietny miesieczny koszt utrzymania dziecka
1. w regionalnej placéwce opiekunczo-wychowawczej X
1.1. petnigcej funkcje interwencyjng X
w tym petnigcej funkcje interwencyjnego osrodka
1.1.1 preadopcyjnego X
1.2. petnigcej funkcje specjalistyczno-terapeutyczng X
Przecietny miesieczny koszt utrzymania dziecka w
placéwce opiekunczo-wychowawczej pokryty przez gmine
wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
2. przed umieszczeniem go w pieczy zastepczej w wysokosci X
2.1 20% X
2.2 40% X

! Niepotrzebne skresli¢




23

50%

Pomoc dla osoby usamodzielnianej z regionalnej placowki

3. opiekunczo-wychowawczej, z tego:

3.1 na usamodzielnienie

3.2 na kontynuowanie nauki

3.3. w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
3.3.1. - w tym w mieszkaniu chronionym

3.4. w uzyskaniu zatrudnienia

3.5. na zagospodarowanie




B. Informacja statystyczna na temat instytucjonalnej pieczy zastepczej - na ostatni dzien kwartalu

Lp. Wyszczegolnienie Ogoétem

1- -2- -3

1. Liczba placowek, z tego

1.1 petnigcych funkcje interwencyjng

1.1.1 w tym interwencyjne osrodki preadopcyjne

1.2 petnigcych funkcje specjalistyczno-terapeutyczng

2. Liczba placéwek opiekunczo wychowawczych, z tego

2.1 do 14 dzieci

2.2 od 15 do 30 dzieci

2.3 powyzej 30 dzieci

Liczba os6b zajmujacych sie opieka i wychowaniem zatrudnionych w placéwce opiekunczo
3. wychowawczej na podstawie:

3.1 Umowy o prace

3.2 Karty Nauczyciela

4. Liczba oséb zatrudnionych do obstugi i administracji




C. Dzieci w pieczy zastgpczej - na ostatni dzien kwartalu

Dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

petnigcych funkcje interwencyjng

Lp. Wyszczegélnienie _ | petnigcych funkcje
Ogétem w tym petnigcych funkcje | specjalistyczno-
ogotem interwencyjnego os$rodka terapeutyczng
preadopcyjnego
-1- -2- -3- -4- -5- -6-
1. Dzieci w pieczy zastepczej w wieku:
1.1. 0-3lata
1.2. 4-6lat X
1.3. 7 -13 lat X
1.4. 14 -17 lat X
1.5. 18 - 25 lat X
Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej na
2. skutek:
pobytu za granicg co najmniej jednego z rodzicow
2.1. (praca zarobkowa)
2.2. ubéstwa
2.3. bezrobocia
2.4. przemocy w rodzinie
2.5. niepetnosprawnosci co najmniej jednego z rodzicéw
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby co najmniej jednego
2.6. Z rodzicow
2.7. nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych




2.8.

potsieroctwa

2.9. sieroctwa
2.10. uzaleznienia
bezradnosci w sprawach opiekunczo-
2.11. wychowawczych
2.12. inne
3. Dzieci cudzoziemskie
4. Matoletnie matki




D. Naplyw dzieci do form pieczy zastgpczej- stan na ostatni dzien kwartalu

Liczba dzieci w regionalnych placowkach opiekunczo wychowawczych,

z tego:
petnigcych funkcje interwencyjng,
Lp. Wyszczegolnienie . _ petnigcych funkcje
w tym petnigcych funkcje specjalistyczno-
Ogotem interwencyjnych osrodkow terapeutyczng
preadopcyjnych
-1- -2- -3- -4- -5-
Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w pieczy
1. zastepczej, z tego:
1.1 z rodziny naturalnej
1.2. z rodzinnej pieczy zastepczej
1.2.1. w tym z rodziny zastepczej spokrewnionej
1.3. z instytucjonalnej pieczy zastepczej

1.4. inne




E. Ubytek dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej - na ostatni dzien kwartalu

Liczba dzieci w regionalnych placéwkach opiekunczo wychowawczych, ktére
ubyly w kwartale z poprzednich kwartatow:

petnigcych funkcje interwencyjng

Lp. Wyszczegdlnienie ) )
w tym petnigcych funkcje _petnigeych funkeje
Ogotem interwencyjnych osrodkow specjalistyczno-terapeutyczng
preadopcyjnych
-1- -2- -3- -4- -5-
1. Dzieci do 18 roku zycia, ktére:
1.1 powrdcity do rodziny naturalnej
1.2. zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej
1.3. zostaly umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej
14. zostaly adoptowane
1.5. inne
2. Dzieci powyzej 18 roku zycia, ktére:
2.1. powrdcity do rodziny naturalnej
2.2 zatozyly wlasne gospodarstwo domowe
2.3 inne




F. Okres przebywania dziecka w pieczy zastgpczej- stan na ostatni dzien kwartalu

Lp.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej

umieszczone

W Diecz do 3 miesiec od3do6 od 6 do 12 od1rokudo?2 | od2lat | powyzej
pieczy . ey miesiecy miesiecy lat do 3 lat 3 lat
zastepczej
Wyszczegolnienie
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- -8- -9-
1. Rodziny zastepcze spokrewnione
2. Rodziny niezawodowe
3. Rodziny zawodowe
w tym petnigce funkcje pogotowia
3.1 rodzinnego
4. Rodzinne domy dziecka
Placéwki opiekunczo wychowawcze,
5. z tego
5.1 petnigce funkcje interwencyjna
w tym petnigce funkcje interwencyjnego
5.1.1 | osrodka preadopcyjnego
petnigce funkcje specjalistyczno-
5.2 terapeutyczne




G. Informacja statystyczna na temat dzialalnosci osrodkow adopcyjnych - stan na ostatni dzien kwartalu

Lp. Wyszczegblnienie Liczba Wydatki
-1- -2- -3- -4-
1. Osrodki adopcyjne
1.1 prowadzone przez samorzgd wojewddztwa
1.2 | prowadzone przez podmiot na zlecenie samorzadu wojewoédztwa
2. Poradnictwo prowadzone przez osrodki adopcyjne dla:
2.1 rodzin przysposabiajgcych
2.2. |rodzin zastepczych
2.3. |rodzin naturalnych
Szkolenia prowadzone przez osrodki adopcyjne dla kandydatéw na rodziny
3. przysposabiajace
4. Przysposobienia krajowe
5. Przysposobienia miedzynarodowe
6. Konsultacje postadopcyjne




H. Placowki wsparcia dziennego - stan na ostatni dzien kwartalu

: . Liczba oséb
Liczba oséb korzystaiacych
Lp. Wyszczegdlnienie Liczba placéwek korzystajacych ystajacych Wydatki
. . . z okresowych miejsc
z miejsc dziennych noclegowych
-1- -2- -3- -4- -5- “-6-
Placéwki wsparcia dziennego o zasiegu
1. ponadgminnym, w tym:
1.1. prowadzone przez inne podmioty
Placéwki wsparcia dziennego, w tym
2. prowadzone w formie:
21. opiekunczej
2.2. specjalistycznej
2.3. pracy podworkowej

1) Dang osobg nalezy wykaza¢ tylko raz bez wzgledu na liczbg dni pobytu lub liczbg wizyt.

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie: Organ
imie 1 nazwisko ............ sporzadzajacy sprawozdanie
telefon ...t

OBJASNIENIA:
1) W czesci A sprawozdania dane podaje si¢ w ujeciu miesi¢cznym (nienarastajaco).
2) Wartosci wydatkow w sprawozdaniu ujmuje si¢ z doktadnoscia do 1 zt, z wyjatkiem czesci B, wiersze 3. - 4. sprawozdania, gdzie liczbg
etatow wykazuje si¢ z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.
3) Sprawozdanie sporzadza si¢ metoda kasowa - ujmuje si¢ wydatki faktycznie poniesione i liczbe rzeczywiscie wyptaconych swiadczen.
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4) Liczby 1 kwoty wyplacanych $wiadczen wykazane w czeSci A sprawozdania nie sa pomniejszane o zwroty $wiadczen nienaleznie
pobranych.

5) W czesci C, w przypadku kilku towarzyszacych sobie przyczyn umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, uwzgledni¢ nalezy czynnik
ktory mial najwigkszy wplyw.

6) W sprawozdaniu sformutowanie "w tym" oznacza sumg niezupetna, natomiast "z tego" oznacza sumg zupetna.

15/09/BS
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