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W zalgczeniu przesylam decyzj¢ Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,.Solidarno$é” nr 79/20 ws. senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, z prosba o zapoznanie si¢ z jej trescig i uwzglgdnienie podczas

dalszych prac nad projektem.
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Decyzja
Prezydium KK
nr 79/20
ws. senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” zglasza uwagi do senackiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niekiorych innych ustaw z dnia 13 maja
2020 r.

Podjecie inicjatywy ustawodawczej w omawianym zakresie, to jest zmierzajacej

do opracowania programu wsparcia organizacji pozarzadowych ulatwiajacego
im funkcjonowanie w czasie epidemii, co do zasady przedstawia si¢ jako uzasadnione,
ale juz zaproponowany program wsparcia nie moze spotkac si¢ z aprobata.
Zauwazy¢ nalezy, ze rozwazania autoréw projektu w uzasadnieniu s3 wewnetrznie rzeczne.
Z jednej bowiem strony, juz w pierwszym zdaniu projektodawcy stawiajg teze, ze celem
wsparcia organizacji pozarzadowych w okresie stanu epidemii nie moze by¢ jedynie
utrzymanie miejsc pracy, z drugiej w tym samym akapicie twierdza, ze trudnosci
Z utrzymaniem kadr, jak i zdolnosci instytucjonalnej w organizacjach pozytku publicznego
z powodu stanu epidemii (...) mogg skutkowa¢ utratg zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci
spolecznie uzytecznej.

Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” negatywnie ocenia propozycj¢ projektodawcy,
ktéra w stosunku do organizacji pozytku publicznego moze spowodowaé, ze okreslony
w art. 15zze ust. 7 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
prezeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw obowigzek utrzymania zatrudnienia
pracownikow objetych umows o przyznanie organizacji pozarzadowej dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen przez okres, na ktory zostalo przyznane dofinansowanie,

nie bedzie przestrzegany. Powodem tego bgdzie wykreslenie sankcji okreslonej w art.



15zze ust. 8 ustawy, (w przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 7,
organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwraca
dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty) albowiem w zamysle
projektodawcéw jest to sankcja nieproporcjonalna i nie uwzglednia mozliwosci trzeciego
sektora.

Projektowane rozwigzanie stanowi de facto wyeliminowanie gwarancji
zatrudnienia pracownikow objetych umowa o dofinansowaniu miejsc pracy i jako takie,
godza w interesy pracownikow.

Zauwazy¢ nalezy, Ze rozwiazania opiniowanego projektu ustawy po raz kolejny
obcigzajg pracownikéw aktualng sytuacja zwigzang z epidemiy COVID — 19
Tak réwniez traktowaé nalezy proponowane przez projektodawcow objecie wszystkich
organizacji pozarzadowych zwolnieniem z obowigzku oplacania nieoplaconych naleznosci
z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r. Zwolnienie od obowigzku oplacania wymienionych naleznosci
w przewazajacej mierze uszczupli interesy zatrudnionych, ktorzy sg lub potencjalnie mogg
byé ich beneficjentami. Jest to kolejna konstrukcja przenoszaca cig¢zar utrzymania
funkcjonowania - tym razem organizacji pozytku publicznego — na pracownikéw,

ktérej nie mozna zaakceptowaé.

Zakopane, 24 czerwca 2020 r. Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnosé”
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