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Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 1 kwietnia 2022 r. (znak: SPS-WP.020.100.3.2022), uprzejmie
informuje, ze w zwiazku z przedlozeniem projektu ustawy o zmianie ustawy o stuibie
zagranicznej oraz niektérych innych ustaw, nieprzedstawionego organowi nadzorczemu na
wczesniejszym etapie procesu legislacyjnego! z punktu widzenia przepisow rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,z

pozn. zm.)?, zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679 — nalezy zwroci¢ uwage na nastgpujace

kwestie.

1 Prawem i obowiazkiem organu nadzorczego, wynikajacym z obowigzujacych przepisow, jest zapewnienie roli
doradczej m.in. w procesie tworzenia prawa z zakresu przetwarzania danych osobowych, eksperckie wsparcie w
zakresie dziata, w szczegdlnodci skupiajacych sie¢ na tworzeniu przepiséw prawa, podejmowanych w
przedmiotowym zakresie. Organ nadzorczy doradza w sprawie aktéw prawnych w zakresie w jakim mogg one mieé
wplyw na prawa i wolnosci os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem ich danych (por. art. 57 ust. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia 2016/679), a zgodnie z prawem krajowym zalozenia i projekty aktéw prawnych dotyczace danych
osobowych sa przedstawiane do zaopiniowania Prezesowi Urzedu (art. 51 ustawy o ochronie danych osobowych).

2 Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 223.05.2018 1., 5. 2.
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Powstaje watpliwos¢, czy w trakcie opracowywania przedmiotowego projektu ustawy
uwzgledniona zostata przez Projektodawce zasada privacy by design, czyli ochrona danych w
fazie projektowania (art. 25 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679%), a zwlaszcza — czy zostala
przeprowadzona ocena skutkéw dla ochrony danych (art. 35 ust. 14 i ust. 10°) rozporzadzenia
2016/679). Przy opracowywaniu rozwiagzan prawnych dotyczacych przetwarzania danych
osobowych nalezy uwzglgdnia¢ wyniki oceny skutkdw dla ochrony danych i jej wplyw na ksztalt
i tres¢ okreslonych regulacji dotyczacych dokonywania operacji na danych osobowych. Ma to
istotne znaczenie w kontekscie ryzyk naruszania praw i wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane
maja by¢ i bgdg przetwarzane, o ré6znym prawdopodobieristwie wystapienia i wadze zagrozen,
wynikajacych z czynnosci przetwarzania danych, w tym przetwarzania danych szczeg6lnych
kategorii podlegajacych ochronie na zasadach wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
2016/679. Prawidlowo przeprowadzona ocena skutkéw dla ochrony danych mogtaby wykazaé
koniecznos¢ lub brak niezbednoséci wprowadzenia rozwigzan zaproponowanych w art. 1 pkt 2
projektu ustawy wprowadzajagcym zmiany w ustawie z dnia 21 stycznia 2021 r. o shuzbie
zagranicznej (Dz. U. poz. 464 i 1003 oraz z 2022 r. poz. 655) — w dodawanym art. 5a ust. 4 pkt.
1 tej ustawy oraz art. 5 ust. 2 pkt. 1 projektowanej ustawy, jak réwniez wskazaé, czy przyjecie
takich przepiséw w formie zawnioskowanej w projekcie nie doprowadzi do naruszenia zasad
ochrony danych osobowych wynikajacych z art. 5 rozporzadzenia 2016/679.

W art. 1 pkt 2 projektu ustawy wprowadzane sa zmiany w ustawie z dnia
21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 464 i 1003 oraz z 2022 r. poz. 655) -
projektowany jest art. 5a ust. 4 pkt. 1 w brzmieniu: Szef Stuzby Zagranicznej zwraca si¢ do
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej o przedstawienie posiadanej dokumentacji
pracowniczej wnioskodawcy, bez jasno i precyzyjnie okreslonych norm regulujacych procesy i

operacje na danych osobowych, przewidywalnych dla podmiotéw danych i wykonawcéw tych

3 Uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze
wynikajgce z przetwarzania, administrator - zaréwno przy okreSlaniu sposobéw przetwarzania, jak i w czasie
samego przetwarzania -wdraza odpowiednie Srodki techmiczne i organizacyjne, takie jak pseudonimizacja,
zaprojektowane w celu skutecznej realizacji zasad ochrony danych, takich jak minimalizacja danych, oraz w celu
nadania przetwarzaniu niezbgdnych zabezpieczen, tak by spelni¢ wymogi niniejszego rozporzadzenia oraz chroni¢
prawa 0séb, ktérych dane dotycza. '

4 Jezeli dany rodzaj przetwarzania - w szczeg6lnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu na swéj charakter,
zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobiefistwem moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci os6b fizycznych, administrator przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje oceny skutkéw planowanych
operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Dla podobnych operacji przetwarzania danych wiazacych
si¢ z podobnym wysokim ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedyncza ocene.

5 Ust. 1-7 nie majg zastosowania, jezeli przetwarzanie na mocy art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub e) ma podstawe prawna w
prawie Unii lub w prawie panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator, i prawo takie reguluje dang
operacj¢ przetwarzania lub zestaw operacji, a oceny skutkéw dla ochrony danych dokonano juz w ramach oceny
skutkdéw regulacji w zwiazku z przyjeciem tej podstawy prawnej - chyba ze pafistwa czlonkowskie uznaja za
niezbedne, by przed podjgciem czynnosci przetwarzania dokonaé oceny skutkéw dla ochrony danych.



norm. Niezbedne jest doprecyzowanie — zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych
pracownika - sformutowania przedstawienia posiadanej dokumentacji pracowniczej, bowiem
takie brzmienie przepisu jest zbyt ogdlne, wrecz blankietowe. Brak jest okreslenia w jakiej
formie przedmiotowa dokumentacja bedzie przedstawiana (przekazywana) Szefowi Stuzby
Zagranicznej (np. w formie tradycyjnej papierowej czy za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej), czy dokumentacja ma by¢ przekazywana jako kopia czy tylko jako oryginat akt
pracownika. Nalezy mie¢ na uwadze, aby sposéb postgpowania z danymi zawartymi w
dokumentacji pracowniczej i ich przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie zasadami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych, w tym co do zakresu przetwarzanych danych osobowych
(zasada ograniczenia celu, minimalizacji - art. 5 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia 2016/679°), ich
bezpieczenstwa (zasada poufnosci i integralnosci art. 5 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia 2016/6797), w
tym po wygasnieciu celu przetwarzania, a takze zasady dostgpu do tych danych oraz konieczne
jest wyznaczenie w przepisach kregu oséb czy podmiotéw uprawnionych do przetwarzania
danych osobowych. Nalezaloby réwniez wskaza¢ na zakres przekazywanej dokumentacji, czy
wszystkie dokumenty pracownicze sg niezbgdne do zakladanego celu. Watpliwosci budzi
réwniez kwestia czy dokumentacja bedzie zwrocona/usunigta (w zaleznosei od wybranej formy
przekazu) oraz przez jaki okres bedzie przechowywana. Zwazywszy na okoliczno$¢, iz dane
o zatrudnieniu powinny byé objete szczegélng ochrona® przepisy musza obejmowaé
odpowiednie i szczegbtowe $rodki zapewniajace osobie, ktérej dane dotycza, poszanowanie jej
godnos$ci, prawnie uzasadnionych interesow i praw podstawowych, w szczegbélnosci pod
wzgledem przejrzystosci przetwarzania jej danych osobowych.

Powyzsza analogiczna uwaga dotyczy art. 5 ust. 2 pkt. 1, ktéry wprowadza, iz Szef
Stuzby Zagranicznej zwraca si¢ do dyrektora generalnego stuzby zagranicznej o wykaz o0sob,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz o priedstawienie posiadanej dokumentacji pracowniczej
dotyczgcej tych 0s6b. W projektowanym przepisie uzyto réwniez sformulowania wykaz oséb,

ktére jest nieprecyzyjne i zawiera otwarty katalog informacji - przepis budzi watpliwos¢, gdyz

6 Art. 5 ust. 1 lit. ¢) stanowi, ze dane osobowe muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, w ktérych sg przetwarzane ("minimalizacja danych").

7 Dane osobowe musza byé przetwarzane w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenistwo danych osobowych,
w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych
("integralno$é i poufnosc™).

8 Art. 88 rozporzadzenia 2016/679: Panstwa czlonkowskie moga zawrze¢ w swoich przepisach lub w
porozumieniach zbiorowych bardziej szczegétowe przepisy majace zapewnic¢ ochrong praw i wolnosci w przypadku
przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwiazku z zatrudnieniem, w szczegélnosci do celow rekrutacji,
wykonania umowy o pracg, w tym wykonania obowigzkéw okreslonych przepisami lub porozumieniami
zbiorowymi, zarzadzania, planowania i organizacji pracy, réwnosci i réznorodnoéci w miejscu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony. wlasnosci pracodawcy lub klienta oraz do celéw indywidualnego lub
zbiorowego wykonywania praw i korzystania ze $wiadczei zwigzanych z zatrudnieniem, a takze do celow
zakonczenia stosunku pracy.



nie  stanowi  jakie  konkretnie @ dane os6b  fizycznych  beda  przetwarzane
w wykazie 0sdb, co pozwala na uzyskanie wigkszej ilosci danych, niz bytoby to konieczne w
celu wydania zgody na dalsze zatrudnienie w urzgdzie obstlugujacym ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych osoby, ktdra ksztalcila si¢ w zagranicznym podmiocie systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki. Wzglad na ww. zasad¢ minimalizacji wskazuje, ze nalezaloby ten przepis
doprecyzowaé poprzez przyjecie zamknigtego katalogu danych osobowych jakie powinny
znalez¢ sie w wykazie os6b.

Uwzglednienie powyzszych kwestii przyczyniloby si¢ do stworzenia przepiséw
czynigcych zado$é przepisom o ochronie danych osobowych, zapewniajacych stosowanie

rozporzadzenia 2016/679.

Z up. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych
Dyrektor Departamentu
Orzecznictwa 1 Legislacji
Monika Krasifiska
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